
 ỦY BAN NHÂN DÂN                                Phụ lục 3 

   TỈNH LẠNG SƠN   

   

PHƯƠNG ÁN SỬ DỤNG ĐỘI NGŨ VÀ CƠ SỞ VẬT CHẤT SAU SẮP XẾP 

(Kèm theo Phương án số   66  /PA-UBND ngày 23 / 6 /2026 của UBND tỉnh Lạng Sơn) 

 

 

STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

1  
Xã Quốc 

Việt 

- Số cơ sở vật chất dôi dư sau sắp xếp: 03 trường (02 

trường Tiểu học; 01 trường THCS); 02 điểm trường (điểm 

trường Pắc Mười, điểm trường Pắc Nặm) 

- Phương án xử lý: UBND cấp xã quản lý, chủ động phối 

hợp khai thác công năng theo hướng tích hợp, đa mục đích 

(làm nhà văn hóa thôn, điểm sinh hoạt cộng đồng, hoặc 

phục vụ các nhu cầu an sinh xã hội địa phương) 

- Giảm 01 CBQL: dự kiến bố trí làm giáo viên. 

- Cấp Tiểu học giảm 10 giáo viên: 9 giáo viên văn hóa, 01 

giáo viên Mỹ thuật (trong đó dự kiến nghỉ theo NĐ 154: 02 

giáo viên, nghỉ hưu: 02 giáo viên, còn 05 giáo viên văn hóa, 

01 giáo viên Mỹ thuật đề xuất luân chuyển theo quy định. 

- Cấp THCS thiếu 06 giáo viên (01 Vật Lý; 01 Hóa học; 01 

Sinh học; 01 Công nghệ, 01 GDCD, 01 Tin học) đề xuất tuyển 

dụng biên chế hoặc điều động từ nơi khác theo quy định. 

- Nhân viên: giảm 3 nhân viên (trong đó: 2 kế toán (dự 

kiến nghỉ hưu 01 người; 01 bố trí vị trí thủ quỹ) 01 thiết 

bị (bố trí vị trí khác). Thiếu 6 nhân viên (01 hỗ trợ giáo 

dục khuyết tật; 01 CNTT; 01 Tư vấn tâm lý học đường; 

02 giáo vụ; 01 Thủ quỹ) dự kiến bố trí kiêm nhiệm từ 

giáo viên, nhân viên thừa.  

2  
Xã Thất 

Khê 

 

 Sử dụng nguyên trạng cơ sở vật chất hiện có sau sáp 

nhập. 

  

- Giảm 03 CBQL (02 Hiệu trưởng và 01 PHT) bố trí tại 

các trường trong xã. 

- Giảm 03 giáo viên: bố trí tại các trường trong xã. 

- Giảm 05 nhân viên (có 03 nhân viên bố trí tại các trường 

trong xã còn thiếu theo quy định, 01 nhân viên Thiết bị, 

01 nhân viên Kế toán không bố trí được báo cáo Sở Giáo 

dục điều chuyển sang xã khác. 

3  
Xã Đoàn 

Kết 
- Cơ sở vật chất giữ nguyên hiện trạng. - Giữ nguyên đội ngũ Cán bộ, giáo viên, nhân viên hiện có. 

4  Xã Tân Sử dụng nguyên trạng cơ sở vật chất hiện có sau khi - Giảm 01 cán bộ quản lý: Dự kiến bố trí làm Phó trưởng 
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STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

Tiến sáp nhập 02 trường THCS. phòng Văn hóa - Xã hội. 

- Giảm 06 giáo viên (trong đó cấp THCS 03 giáo viên, cấp 

Mầm non 03 giáo viên) 

- Đối với 03 Giáo viên cấp THCS: Dự kiến bố trí 01 giáo 

viên sang trường PTDTBT TH, THCS Bắc Ái II, do tháng 

11/2026 trường PTDTBT TH, THCS Bắc Ái II có 01 giáo 

viên nghỉ hưu; còn lại 02 giáo viên đề nghị Sở Giáo dục và 

Đào tạo bố trí, sắp xếp theo quy định. 

- Đối với 03 giáo viên cấp Mầm non: Chuyển về UBND xã 

Đoàn Kết quản lý theo phương án chuyển điểm trường Vĩnh 

Tiến của trường Mầm non Tân Tiến về UBND xã Đoàn Kết. 

- Giảm 04 nhân viên (trong đó 03 nhân viên cấp THCS và 01 

nhân viên dinh dưỡng cấp Mầm non) 

+ Nhân viên Kế toán: Dự kiến bố trí 01 nhân viên Kế toán 

sang làm Kế toán Trạm Y tế xã  

+ Nhân viên thư viện: 01 nhân viên thư viện để đảm bảo 

hoạt động thư viện của nhà trường, hoặc bố trí tại phòng 

Văn hóa - Xã hội; đối với 01 nhân viên thư viện còn lại, đề 

nghị Sở Giáo dục và Đào tạo bố trí, sắp xếp theo quy định. 

- Đối với 01 Nhân viên dinh dưỡng cấp Mầm non: 

Chuyển về UBND xã Đoàn Kết quản lý theo phương án 

chuyển điểm trường Vĩnh Tiến của trường MN Tân Tiến 

về UBND xã Đoàn Kết.  

5  
Xã Tràng 

Định 

- Số cơ sở vật chất dôi dư sau sắp xếp: Không  

- Phương án xử lý: Giữ nguyên cơ sở vật chất hiện có. 

- Giảm 01 cán bộ quản lý: Sau sắp xếp, Trường Mầm non 

Hùng Sơn có 01 điểm trường chính và 03 điểm trường lẻ 

gồm Hùng Việt, Yên Phúc, Phú Lâm. Để bảo đảm công tác 

quản lý, chỉ đạo, điều hành tại các điểm trường trong giai 

đoạn chuyển tiếp, tạm thời giữ nguyên 03 Phó Hiệu trưởng 

cho đến thời điểm xem xét bổ nhiệm lại đối với 01 Phó 

Hiệu trưởng có thời điểm hết nhiệm kỳ gần nhất; sau đó 

thực hiện sắp xếp, bố trí theo đúng quy định. 
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STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

 - Thiếu 03 biên chế giáo viên: Trường hợp chưa được bổ 

sung biên chế, thực hiện hợp đồng 03 giáo viên để bảo đảm 

hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. 

 - Giảm 01 nhân viên kế toán: Thực hiện điều động, luân 

chuyển sang đơn vị sự nghiệp công lập khác trên địa bàn 

xã. 

6  
Xã Quốc 

Khánh 

- Cơ sở THCS Quốc Khánh dự kiến sử dụng làm trụ sở 

UBND xã, THCS Tri Phương dự kiến sử dụng làm 

Trạm y tế xã, trường TH, THCS Đội Cấn dự kiến sử 

dụng làm trụ sở Ban CHQS xã 

 - Giữ nguyên cơ sở vật chất của các trường sau sắp 

xếp. 

- Giảm 06 CBQL: bố trí làm giáo viên hoặc trình Sở Giáo 

dục và Đào tạo điều chuyển đi xã khác hoặc bố trí theo quy 

định. 

- Giảm 08 giáo viên: 03 nghỉ chế độ, 02 bố trí vị trí 

chuyên ngành khác, 03 báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo bố 

trí theo quy định. 

- Giảm 03 nhân viên: 03 kế toán chuyển về xã hoặc đề 

xuất trình Sở Giáo dục và Đào tạo điều chuyển đi xã khác 

7  
Xã Kháng 

Chiến 

- Số cơ sở vật chất dôi dư sau sắp xếp: Tổng dôi dư 03 

trường và 06 điểm trường 

- Phương án xử lý: 

+ Trường TH&THCS Kháng Chiến:  

    Cấp THCS (Thôn Bản Nằm) sẽ sử dụng để làm Trụ 

sở UBND xã 

    Cấp Tiểu học (Thôn Bản Trại): chuyển cho Trường 

MN Kháng Chiến 

+ Trường PTDTBT TH&THCS Trung Thành: 

    Điểm chính (Thôn Pác Pàu) chuyển cho Trường MN 

Tân Minh (điểm trường Trung Thành)  

    Điểm lẻ (Bản Sliền) chuyển cho Trường MN Tân 

Minh (điểm trường Bản Sliền) 

+ Trường PTDTBT TH&THCS Tân Minh: 

    Điểm chính Bản Chang (Thôn 5) chuyển cho 

Trường MN Tân Minh (điểm trường Bản Chang) 

    Điểm lẻ Pò Khảo (Thôn 2) chuyển làm nhà Văn hóa 

thôn. 

- Giảm 06 CBQL. Trong đó: 

+ Mầm non: giảm 01 đồng chí, chuyển làm giáo viên 

+ Tiểu học: giảm 02 đồng chí (01 xin nghỉ hưu, 01 

chuyển làm giáo viên). 

+ THCS: giảm 03 đồng chí, chuyển làm giáo viên   

- Giảm 11 giáo viên. Trong đó: 

+ Tiểu học: giảm 08 đồng chí (giáo viên Văn hóa 06, đều 

có nguyện vọng xin nghỉ hưu trước tuổi; giáo viên bộ 

môn Âm Nhạc 02 đề xuất điều chuyển sang xã khác. 

+ THCS: giảm 03 đồng chí (Tiếng Anh 01, Mĩ thuật 01, 

Giáo dục thể chất 01). Đề xuất điều chuyển sang xã khác 

- Giảm 08 nhân viên. Trong đó: 

+ Mầm non: giảm 02 đồng chí (Kế toán 01, chuyển đến 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND xã sát hạch; Y tế 01, 

điều chuyển sang Trường TH&THCS Kháng Chiến). 

+ Cấp tiểu học và THCS: giảm 06 đồng chí (Kế toán 02, 

Thư viện 01, Thiệt bị 02, Y tế 01). Đề xuất điều chuyển 

sang xã khác. 



4 
 

4 

 

STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

8  
Xã Bình 

Gia 
- Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất.  

- Giảm 04 CBQL: 01 HT chuyển xuống PHT; 02 Phó 

hiệu trưởng bố trí làm giáo viên; 01 HT chuyển xuống 

PHT hoặc sẽ phối hợp với Sở GD&ĐT để bố trí cho các 

đơn vị trong và ngoài xã theo nguyện vọng cá nhân. 

- Giảm 06 giáo viên: 02 giáo viên nghỉ hưu giai đoạn từ 

năm 2026 – 2030; 04 giáo viên điều chuyển trong xã. 

- Giảm 05 nhân viên: 02 kế toán điều chuyển về trường 

khác trong địa bàn xã; 01 y tế bố trí điểm trường; 02 chấm 

dứt hợp đồng. 

9  Xã Tân Văn Sử dụng nguyên trạng cơ sở vật chất sau sắp xếp. 

- Giảm 02 CBQL:  

+ Phương án 1: Bố trí 01 Hiệu trưởng làm Phó Hiệu trưởng 

tại điểm trường, giữ chức vụ hiện tại 01 phó hiệu trưởng 

(thời gian giữ chức vụ không quá 36 tháng) đến kỳ bổ 

nhiệm lại sẽ xem xét bố trí làm giáo viên giảng dạy trực 

tiếp theo quy định. 

+ Phương án 2: UBND xã tiếp nhận Hiệu trưởng trường 

Mầm non Bình La về làm công chức và bổ nhiệm Phó 

trưởng phòng Văn hóa – Xã hội (01 phó hiệu trưởng đến 

hết nhiệm kỳ bố trí giáo viên giảng dạy). 

- Giảm 03 nhân viên: Bố trí 01 nhân viên y tế (bố trí về 

công tác tại Trường PTDTBT TH&THCS Bình La); 01 

nhân viên văn thư và 01 nhân viên y tế hợp đồng 111 (đề 

xuất điều chuyển ngoài xã hoặc cho thôi việc).  

10  
Xã Hồng 

Phong 

- Giữ nguyên hiện trạng CSVC tại các trường mầm non. 

- CSVC các trường/điểm trường giải thể (TH Hồng 

Phong, THCS Hồng Phong, PTDTBT TH&THCS 

Phú Xá, điểm Hang Pài) bàn giao UBND xã sử dụng 

công cộng. 

- Giữ nguyên hiện trạng đội ngũ tại các trường sau sáp nhập. 

11  
Xã Hoa 

Thám 
- Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất. 

- Giảm 03 CBQL: 01 Phó Hiệu trưởng nguyện vọng nghỉ 

theo chế độ NĐ154; 01 Hiệu trưởng làm phó hiệu trưởng, 

01 Hiệu trưởng làm Phó Hiệu trưởng. 
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STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

- Giảm 06 nhân viên: 02 nhân viên kế toán sắp xếp sang 

Trung tâm y tế xã và Trung tâm dịch vụ công ích xã. 02 

văn thư và 02 thủ quỹ chấm dứt hợp đồng. 

12  
Xã Quý 

Hòa 

- Đầu tư xây dựng điểm trường trung tâm tại thôn Nà 

Lùng, xã Quý Hòa (vị trí Trường MN Quý Hòa hiện 

nay) để bảo đảm cơ sở vật chất sau sáp nhập. 

- Giảm 02 nhân viên: 01 nhân viên Y tế, 01 nhân viên tạp 

vụ. Sau sắp xếp nhà trường thực hiện chấm dứt hợp đồng 

lao động. 

13  
Xã Thiện 

Hòa 
- Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất. 

- Giảm 01 CBQL: bố trí làm giáo viên hoặc báo cáo Sở 

Giáo dục và Đào tạo bố trí theo quy định. 

14  
Xã Thiện 

Thuật 

- Giữ nguyên cơ sở vật chất của 02 đơn vị. 

 

- Giảm 02 CBQL thực hiện sắp xếp điều động trong xã 

theo quy định. 

 - Giảm 06 nhân viên: thực hiện sắp xếp điều động trong 

xã theo quy định. 

15  
Xã Thiện 

Long 

-  Chuyển toàn bộ CSVC điểm trường Khuổi Khinh của 

trường PTDTBT tiểu học Hoà Bình cho trường Mầm non 

sử dụng. 

- Giảm 02 CBQL mầm non: dự kiến chuyển 01 CBQL 

thành Công chức phụ trách lĩnh vực giáo dục thuộc phòng 

VHXH xã, chuyển 01 CBQL làm giáo viên mầm non. 

- Giảm 05 giáo viên tiểu học:  

+ Bổ nhiệm 01 giáo viên làm CBQL thay thế 01 CBQL 

nghỉ hưu vào tháng 9/2026; 

+ 01 giáo viên đến tuổi nghỉ hưu theo chế độ vào tháng 

9/2026 

+ Vận động 03 giáo viên nghỉ trước tuổi do chưa đạt trình 

độ chuẩn, năng lực hạn chế (trong đó có 01 giáo viên sinh 

năm 1966, 02 giáo viên sinh năm 1968). 

16  
Xã Hưng 

Vũ 

-  03 phòng học tại điểm trường Tam Hoa (tiểu học Hưng 

Vũ) Chuyển thành phòng học bộ môn. 

- Giảm 02 CBQL: bố trí làm giáo viên tại các trường tiểu 

học trên địa bàn xã. 

- Giảm 03 giáo viên: Điều động đến công tác tại trường 

tiểu học khác trên địa bàn xã hoặc báo cáo Sở Giáo dục và 

Đào tạo bố trí công tác theo quy định. 

- Giảm 01 nhân viên Kế toán: Nghỉ hưu từ 01/8/2026 

17  Xã Vũ Lăng - Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất. 
- Giảm 02 CBQL: 01 Phó Hiệu trưởng nghỉ chế độ theo 

Nghị định số 154/2025/NĐ-CP, 01 chuyển làm giáo viên. 
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STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

18  
Xã Nhất 

Hòa 
- Sử dụng nguyên hiện trạng cơ sở vật chất hiện có. 

- Giảm 02 CBQL: Điều động 01 CBQL về Trường MN 

Nhất Tiến, 01 CBQL bố trí xuống làm giáo viên (xem xét 

bổ nhiệm lại khi đủ điều kiện). 

- Giảm 02 nhân viên: Điều chuyển 01 kế toán về Trường 

MN Nhất Tiến, 01 nhân viên y tế về Trường THCS Nhất 

Hòa. 

19  Xã Vũ Lễ 
- Sử dụng nguyên trạng cơ sở vật chất hiện có sau sắp 

xếp. 

- Giảm 03 CBQL: 01 Hiệu trưởng chuyển làm Phó hiệu 

trưởng; 02 Phó hiệu trưởng chuyển làm giáo viên. 

- Giảm 03 giáo viên: điều động sang các trường thiếu trong 

xã. 

20  Xã Tân Tri 
- Điểm trường Hiền Long cải tạo, xây dựng thành trụ sở 

Công an xã Tân Tri 

- Giảm 02 CBQL: 01 Hiệu trưởng bố trí làm Phó Hiệu 

trưởng, 01 Phó Hiệu trưởng bố trí làm giáo viên (sẽ thực 

hiện quy trình bổ nhiệm theo đúng quy định) 

- Giảm 04 giáo viên: 04 giáo viên hợp đồng do giảm số 

lớp, thực hiện chấm dứt hợp đồng theo quy định. 

- Giảm 03 nhân viên: điều chuyển 01 kế toán và 01 nhân 

viên y tế của Mầm non Vạn Thuỷ về Trường Mầm non 

Đồng Ý; đồng thời chấm dứt hợp đồng đối với 01 nhân 

viên y tế của Trường Mầm non Đồng Ý. 

21  
Xã Văn 

Quan 

- Tiếp nhận nguyên trạng cơ sở vật chất cả điểm 

trường Pò Khao thuộc trường TH&THCS Điềm He, 

xã Điềm He. 

- Trường Tiểu học 2 Văn Quan tiếp nhận 07 giáo viên (05 

văn hóa, 02 bộ môn). 

22  Xã Điềm He 

- Số cơ sở vật chất dôi dư sau sắp xếp: không có 

- Phương án xử lý: Chuyển nguyên trạng sang đơn vị tiếp 

nhận theo Đề án. 

- Giảm 07 giáo viên: chuyển 7 giáo viên (05 giáo viên 

văn hóa, 02 giáo viên bộ môn) từ Điểm trường Pò Khao 

về Trường TH 2 Văn Quan, xã Văn Quan. 

- Giảm 01 nhân viên: điều chuyển nhân viên bảo vệ từ 

Điểm trường Pò Khao về Trường TH 2 Văn Quan, xã 

Văn Quan. 

23  
Xã Yên 

Phúc 
- Số cơ sở vật chất dôi dư sau sắp xếp: 02 

- Điều chuyển giáo viên, nhân viên tại các điểm trường về 

trường chính và 2 điểm trường lẻ còn lại. 
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STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

- Phương án xử lý: Bàn giao nguyên trạng cho UBND cấp 

xã quản lý, chủ động chuyển đổi công năng phục vụ các 

thiết chế văn hóa, an sinh xã hội địa phương. 

24  Xã Tri Lễ - Sử dụng nguyên trạng cơ sở vật chất. 

- Giảm 01 CBQL: 01 Phó Hiệu trưởng chuyển làm giáo 

viên. 

- Giảm 04 nhân viên: 01 Bảo vệ bố trí làm NV Điện nước 

của trường, 01 Kế toán đang thực thực hiện biệt phái tại 

Phòng VHXH (thời gian 03 năm); 01 nhân viên Thiết bị dự 

kiến bố trí cho trường Mầm non 1 Tri Lễ làm Thư viện; 01 

nhân viên Y tế dự kiến chuyển về Trạm y tế làm vị trí Hộ 

lý. 

25  
Xã Tân 

Đoàn 

- Điểm trường MN Sài Hồ: thiết bị dạy học di chuyển về 

trường chính MN Tân Thành, còn phòng học bàn giao lại 

cho trường tiểu học Tân Thành; 

- Điểm trường Bản Cắm,  điểm trường MN Lùng Thúm: 

thiết bị dạy học di chuyển về trường chính, bàn giao lại 

CSVC cho UBND cấp xã tiếp quản nguyên trạng để tích 

hợp vào quỹ đất công ích, linh hoạt khai thác theo nhu cầu 

thực tế của địa bàn. 

- Giảm 02 CBQL: dự kiến bố trí 01 Phó HT sang trường 

THCS Tân Thành, xã Tân Đoàn để giữ chức Phó HT, 01 

Phó HT xuống làm giáo viên dạy THCS. 

- Giảm 02 giáo viên: 02 giáo viên mầm non điều động 

sang đơn vị khác; thiếu 02 giáo viên bậc THCS, đề xuất 

bổ sung. 

26  
Xã Khánh 

Khê 
Giữ nguyên cơ sở vật chất Giảm 02 CBQL: Điều chuyển làm giáo viên. 

27  Xã Na Sầm - Giữ nguyên cơ sở vật chất. 

- Giảm 04 CBQL: 04 PHT bố trí làm giáo viên giảng dạy 

tại trường sau sáp nhập;  

- Giảm 04 giáo viên: 03 giáo viên mầm non (02 luân 

chuyển đến đơn vị còn thiếu, 01 giáo viên xin nghỉ 154), 

01 giáo viên tiểu học môn mỹ thuật của trường TH Na Sầm 

không bố trí được báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo. 

- Giảm 02 nhân viên: 02 nhân viên y tế không bố trí được 

báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo. 
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STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

28  
Xã Hoàng 

Văn Thụ 

- Điểm Lùng Đúc chuyển giao thôn quản lý, sử dụng. 

- Giải thể điểm Pác Luống, bàn giao thôn Nà Lẹng 

quản lý. 

- Giảm 14 CBQL: bố trí làm giáo viên. 

- Giảm 07 nhân viên:  

+ 05 nhân viên kế toán: xem xét bố trí 02 người vào 

Trung tâm dịch vụ công ích, trạm y tế xã nếu có chỉ tiêu; 

còn 03 người xem xét bố trí vào các phòng ban chuyên 

môn của xã hoặc điều chuyển xã khác. 

+ 02 nhân viên thiết bị xem xét điều chuyển xã khác. 

29  
Xã Thụy 

Hùng 

- Cơ sở vật chất dôi dư: 04 trường học, 02 điểm trường 

- Phương án xử lý: 

+ Chuyển giao 03 trường thành trụ sở làm việc của 

Đảng ủy, chính quyền xã; 

+ 01 trường, 02 điểm trường chuyển cho thôn quản lý, 

sử dụng. 

- Giảm 06 CBQL:(01 Hiệu trưởng nghỉ tinh giản biên chế 

theo Nghị định154/2025/NĐ-CP; 01 Hiệu trưởng dự kiến 

thực hiện sát hạch tiếp nhận vào làm công chức; bố trí 01 

Hiệu trưởng làm Phó Hiệu trưởng đơn vị khác; 01 Phó 

Hiệu trưởng thực hiện tinh giản biên chế; 01 Phó Hiệu 

trưởng dự kiến thực hiện sát hạch tiếp nhận vào làm công 

chức, 01 Phó Hiệu trưởng chuyển làm giáo viên. 

- Giảm 02 nhân viên: 01 dự kiến điều động bố trí Trạm Y 

tế xã; 01 nhân viên Kế toán dự kiến thực hiện biệt phái 

hoặc tiếp nhận về cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã. 

30  
Xã Văn 

Lãng 

- Giải thể điểm trường Bản Án (Trường Tiểu học 

Thành Hoà) bàn giao cơ sở vật chất cho thôn sử dụng 

làm nhà văn hóa. 

- Giảm 02 CBQL: 01 Hiệu trưởng (bố trí làm Phó Hiệu 

trưởng), 01 Phó Hiệu trưởng: Điều đồng đến các đơn vị 

còn thiếu trong xã. 

- Giảm 02 nhân viên: 01 nhân viên Y tế, 01 nhân viên Kế 

toán điều động đến các đơn vị còn thiếu trong xã. 

31  
Xã Hội 

Hoan 

- Giữ nguyên cơ sở vật chất. 

 

- Giảm 03 CBQL: tháng 11/2026 01 hiệu trưởng nghỉ 

theo Nghị định 154, 02 bố trí làm Phó Hiệu trưởng. 

32  
Xã Lộc 

Bình 
- Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất 

- Giảm 03 CBQL: điều động trong xã. 

- Giảm 05 nhân viên: điều động trong xã. 

33  
Xã Mẫu 

Sơn 

- Trường THCS Tú Mịch điều chuyển cho Trường 

Tiểu học Tú Mịch; THCS Yên Khoái điều chuyển cho 

Mầm non Yên Khoái; các điểm lẻ của Tiểu học Mẫu 

Sơn (Trà Ký, Khuổi Tẳng, Khuổi Cấp, Khuổi Lầy, Nóc 

Mò) điều chuyển cho khối mầm non; Trụ sở UBND xã 

- Giảm 04 CBQL: 02 Hiệu trưởng (01 nghỉ tinh giản biên 

chế, 01 điều động làm PHT trường khác); 02 Phó Hiệu 

trưởng (01 nghỉ tinh giản biên chế theo Nghị định 154, 01 

tự nguyện chuyển sang làm giáo viên đứng lớp giảng dạy 

trực tiếp). 
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STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

Mẫu Sơn cũ và một số hạng mục điều chuyển cho 

UBND xã/Ban CHQS xã. 

- Các điểm trường lẻ Bó Pằm, Nà Mò, Lặp Pịa và các 

cơ sở dôi dư khác chuyển giao về địa phương quản lý. 

- Riêng cụm PTDTBT THCS Mẫu Sơn cũ có một phần 

diện tích nằm trong quy hoạch dự án, cần đặc biệt lưu 

ý kiểm soát chặt chẽ về mặt pháp lý tài sản công, ranh 

giới đất đai và xác định chính xác thời điểm bàn giao. 

- Giảm 05 giáo viên: (03 GV văn hóa chưa đạt chuẩn 

trình độ và 02 GV Tiếng Anh tiểu học) luân chuyển trong 

địa bàn xã. 

- Giảm 04 nhân viên: luân chuyển trong địa bàn xã. 

34  
Xã Na 

Dương 
- Giữ nguyên cơ sở vật chất tại các điểm trường. 

- Giảm 02 CBQL: 01 Hiệu trưởng bố trí làm Phó Hiệu 

trưởng tại trường có nhiều điểm trường, 01 Phó Hiệu 

trưởng . 

- Giảm 01 nhân viên: điểu chuyển trong xã. 

35  Xã Lợi Bác 

- Điểm trường Khòn Quanh (MN Sàn Viên): 

+ Chuyển trang thiết bị, đồ dùng dạy học … về điểm 

trường chính 

 + chuyển CSVC: toàn bộ đất và tài sản trên đất, gồm 

01 phòng học, 01 nhà công vụ, 01 bếp ăn bàn giao cho 

UBND xã. 

- Trường Tiểu học và PTDTBT THCS Lợi Bác: Trước 

mắt ngay sau khi sáp nhập giữ nguyên các phòng học, 

phòng làm việc và phòng chức năng tại hai trường, giữ 

nguyên điểm trường và số học sinh tại các điểm của 

Trường TH Lợi Bác do cơ sở vật chất tại điểm chính 

chưa đảm bảo đáp ứng để đưa số lượng học sinh về 

học và ăn ngủ bán trú nên không dôi dư về cơ sở vật 

chất. 

- Giảm 02 CBQL: bố trí làm giáo viên hoặc báo cáo Sở 

Giáo dục và Đào tạo bố trí ngoài xã theo quy định. 

36  
Xã Thống 

Nhất 

- Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất tại các cơ sở sau 

sắp xếp 

- Giảm 4 CBQL: Đối với 2 QL của cặp trường MN thì bố 

trí vào trường theo định mức được 2 PHT; đối với cặp 

trường liên cấp 02 CBQL xin nghỉ theo Nghị định 154. 

- Giảm 6 giáo viên: Điều động đến các trường trong xã còn 

thiếu. 
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STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

- Giảm 3 nhân viên: 01 kế toán chuyển công chức xã. 01 

kế toán xin sang xã khác theo nguyện vọng cá nhân, 01 y 

tế chuyển sang trường chưa có nhân viên y tế. 

37  
Xã Xuân 

Dương 

- Số cơ sở vật chất dôi dư sau sắp xếp: 03 Điểm trường. 

- Phương án xử lý: Giữ nguyên cơ sở vật chất của 3 

điểm trường. 

- Đầu tư sửa chữa, xây dựng 01 phòng học tại trường 

mầm non Nam Quan để bảo đảm cơ sở vật chất sau sáp 

nhập. 

- Giảm 06 giáo viên: Thực hiện bố trí, điều động các trường 

trong xã. 

- Giảm 01 nhân viên: Thực hiện bố trí, điều động các trường 

trong xã  hoặc chấm dứt hợp đồng. 

38  

 

Xã Khuất 

Xá 

- Số cơ sở vật chất dôi dư sau sắp xếp: 13 

- Phương án xử lý: 

+ Trường THCS Khuất Xá, Trường Tiểu học và THCS 

Tam Gia, Trường Tiểu học và THCS Tĩnh Bắc, Trường 

Tiểu học Khuất Xá II, Trường Tiểu học Khuất Xá I bàn 

giao cho UBND cấp xã quản lý nguyên trạng, quyết định 

phương án khai thác phù hợp với quy hoạch và thực tiễn 

phát triển địa phương. 

+ Trường Mầm non Khuất Xá: Điểm Khòn Mỏ chuyển về 

cho thôn quản lý và sử dụng; 

+ Trường Mầm non Tam Gia: Điểm trường Pò Có, Bản 

Lòng Pò Bó chuyển về cho thôn quản lý và sử dụng. 

 

- Giảm 05 CBQL: 05 Phó Hiệu trưởng làm giáo viên (02 

giáo viên THCS, 03 giáo viên văn hóa tiểu học); 

- Giảm 16 giáo viên: 13 giáo viên văn hóa tiểu học, 02 

giáo viên đặc thù tiểu học, 01 giáo viên THCS:  

+ Sắp xếp tăng so với định mức 08 giáo viên văn hóa tiểu 

học, 01 giáo viên THCS (01 giáo viên THCS nghỉ hưu 

tháng 9/2026, 01 giáo viên tiểu học nghỉ hưu tháng 

12/2026, 02 giáo viên có nguyện vọng nghỉ theo Nghị 

định 154 nhưng đến quý IV /2026 mới đủ điều kiện nghỉ, 

04 giáo viên văn hóa tiểu học dạy bộ môn GDDP, GD trải 

nghiệm (02 tại trường Tiểu học khuất Xá, 02 tại trường 

phổ thông nội trú Tiểu học và THCS Khuất Xá);  

+Thừa 08 giáo viên đề xuất chuyển ngoài xã (06 GV văn 

hóa tiểu học, 02 giáo viên đặc thù); 

- Giảm nhân viên: 11 nhân viên 

+ Sắp xếp chuyển viên chức làm công chức xã 02 kế toán; 

+ Sắp xếp sang các vị trí việc làm khác: 05 nhân viên (02 

nhân viên (02 thư viện sang vị trí giáo vụ và Tư vấn tâm 

lý HS, 01 văn thư sang vị trí giáo vụ, 01 Y tế sang vị trí 

GDHSKT, 01 thiết bị sang vị trí tư vấn tâm lý HS); 

+ Thừa: 04 bảo vệ chấm dứt hợp đồng; 

39  Xã Đình - Sử dụng nguyên trạng cơ sở vật chất. - Giảm 01 CBQL: 01 HT chuyển làm Phó Hiệu trưởng tại 
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STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

Lập đơn vị sau sáp nhập. 

- Giảm 02 nhân viên: 01 nhân viên Kế toán chuyển sang 

đơn vị sự nghiệp khác thuộc UBND xã; 01 nhân viên 

thiết bị xem xét điều kiện tiêu chuẩn để chuyển sang 

ngạch Quản trị viên công sở và thực hiện nhiệm vụ của 

Quản trị viên công sở tại đơn vị sau sáp nhập. 

40  
Xã Thái 

Bình 

- Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất tại các trường 

chính và điểm trường sau sáp nhập. 

- Giảm 09 CBQL: điều động trong xã hoặc chuyển làm 

giáo viên hoặc báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo.                     

- Giảm 02 giáo viên: luận chuyển trong xã 

- Giảm 11 nhân viên: luận chuyển trong xã, chấm dứt hợp 

đồng. 

41  
Xã Châu 

Sơn 

- Số cơ sở vật chất dôi dư sau sắp xếp: Không 

(Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất của trường Tiểu học 

và THCS Bắc Lãng, trường Tiểu học Đồng Thắng và tiếp 

tục sử dụng). 

- Giảm 04 CBQL:  02 CBQL nghỉ hưu; 02 CBQL điều 

động và bổ nhiệm giữ chức vụ PHT. 

- Giảm 03 nhân viên Y tế:  01 xếp vào trường Tiểu học Châu 

Sơn phụ trách điểm trường Tiểu học Bắc Lãng; 01 phụ trách 

điểm trường Đồng Thắng; 01  điều động sang Trạm Y tế xã. 

42  
Xã Kiên 

Mộc 

10 cơ sở giữ lại tiếp tục sử dụng, 03 cơ sở điều chuyển, 

04 cơ sở chuyển giao địa phương quản lý. Các điểm nổi 

bật: THCS Bính Xá điều chuyển cho UBND xã làm trụ 

sở; PTDTBT THCS Kiên Mộc điều chuyển cho Trường 

Tiểu học Kiên Mộc; THCS Bắc Xa điều chuyển cho 

Trường Tiểu học Bắc Xa; cụm Pò Háng, Bản Chắt, Pò 

Phát, Khẩu Nua chuyển giao địa phương. 

- Giảm 06 CBQL: 04 người: Thực hiện bố trí chuyển 

xuống làm giáo viên giảng dạy trực tiếp tại trường.02 

người: Thực hiện điều động đến nhận công tác tại đơn vị 

khác ngoài trường. 

- Giảm 12 giáo viên: 06 GV Văn hóa Tiểu học: 02 người 

nghỉ tinh giản biên chế theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP; 

03 người điều động đến nhận công tác tại UBND xã Đình 

Lập; 01 người đề nghị điều động đến nhận công tác tại 

đơn vị khác. 

02 GV Âm nhạc: 01 người điều động theo nguyện vọng; 

01 người bố trí chuyển sang làm Tổng phụ trách Đội. 
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Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

03 GV Mỹ thuật: 01 người chuyển sang dạy môn Tin học; 

01 người chuyển sang dạy Hoạt động trải nghiệm; 01 

người điều động theo nguyện vọng. 

01 GV Tiếng Anh: Thực hiện điều động công tác khác 

theo nguyện vọng. 

- Giảm 11 nhân viên: 03 Nhân viên Y tế: 01 người bố trí 

làm nhân viên hỗ trợ người khuyết tật; 01 người làm giáo 

vụ tại đơn vị khác; 01 người điều động đến đơn vị khác. 

04 Nhân viên Kế toán: 01 người chuyển làm nhân viên 

Thủ quỹ; 01 người làm nhân viên Tư vấn học sinh; 01 

người điều động đến nhận công tác tại đơn vị khác; 01 

người điều động ngoài xã theo nguyện vọng. 

03 Nhân viên Thư viện: 01 người chuyển làm nhân viên 

giáo vụ; 01 người phụ trách CNTT; 01 người làm nhân 

viên Văn thư tại đơn vị khác. 

01 Nhân viên Văn thư: Thực hiện điều động đến nhận 

công tác tại đơn vị khác. 

43  
Xã Hữu 

Lũng 
- Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất. 

- Giảm 02 CBQL: 01 Hiệu trưởng bố trí nghỉ hưu trước 

tuổi hoặc làm Phó Hiệu trưởng; 01 Phó Hiệu trưởng bố trí 

xuống giảng dạy. 

- Giảm 02 nhân viên: 01 kế toán và 01 văn thư, bố trí đến 

các trường trong xã còn thiếu. 

44  
Xã Thiện 

Tân 

- Cơ sở vật chất sau khi sát nhập vẫn dùng cho các cấp 

học tại trường liên cấp. 
- Giảm 01 CBQL: chuyển làm giáo viên giảng dạy. 

45  
Xã Yên 

Bình 

Sử dụng nguyên trạng cơ sở vật chất đưa về điểm 

trường chính 
- Giảm 03 nhân viên: chấm dứt hợp đồng. 

46  
Xã Cai 

Kinh 

- Điểm trường Cây Hồng Mỏ tối chuyển công năng sử 

dụng làm sân vui chơi trẻ em thôn. 

- Giảm 03 CBQL ( 01 Hiệu trưởng và 02 Hiệu phó):  

(- Phương án 1: Báo cáo Sở để thực hiện Điều chuyển 01 

HT, 02 HP sang cơ sở giáo dục ở xã khác VD: Trường mầm 
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STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

non Minh Hòa xã Tuấn Sơn; hoặc trường mầm non Thiện 

Tân 2 xã thiện Tân; Phương án 2: Điều chuyển 03 giáo viên 

sang các cơ sở giáo dục ở xã khác theo nguyện vọng cá 

nhân để 01 HT và 02 PHT chuyển xuống làm giáo viên tại 

trường) 

- Giảm 04 nhân viên: 01 nhân viên Kế toán nghỉ theo NĐ 

154/NĐ-CP,01 nhân viên Y tế chuyển sang công tác tại 

Trạm y tế xã, 01 nhân viên bảo vệ chuyển sang làm nhân 

viên bảo quản và sửa chữa điện nước. 01 nhân viên nấu 

ăn chuyển sang làm nhân viên tạp vụ  

47  
Xã Chi 

Lăng 
- Giữ nguyên cơ sở vật chất hiện có 

- Giảm 01 CBQL: 01 Hiệu trưởng dôi dư dự kiến để lại 

trường và bố trí làm Phó Hiệu trưởng. 

- Giảm 03 giáo viên: giáo viên 01 Âm nhạc và 01 giáo viên 

văn hóa chuyển sang đơn vị khác trên địa bàn xã hiện đang 

thiếu, 01 giáo viên Mỹ thuật đề xuất với Sở GDĐT chuyển 

sang xã khác còn thiếu. 

- Giảm 02 nhân viên (01 nhân viên Y tế và 01 nhân viên kế 

toán): Chuyển sang đơn vị khác trên địa bàn xã hiện đang 

thiếu nhân viên Y tế và Kế toán. 

48  
Xã Quan 

Sơn 

Bàn giao CSVC điểm trường Mè Thình, Nà Lìa, Suối 

Phầy, Thằm Nà cho UBND xã Quan Sơn. 

- Giảm 02 CBQL: UBND xã sẽ có sắp xếp bố trí điều 

động cho phù hợp trong xã. 

- Giảm 05 giáo viên: 03 giáo viên nghỉ hưu, 02 giáo viên 

(01 âm nhạc, 01 mĩ thuật) điều động đến các đơn vị khác 

trên địa bàn xã. 

- Giảm 03 nhân viên: 01 y tế, 01 kế toán, 01 thư viện điều 

động đến các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã. 

49  
Xã Chiến 

Thắng 
- Giữ nguyên cớ sở vật chất hiện có - Giữ nguyên đội ngũ hiện có. 

50  
Xã Bằng 

Mạc 

- Sử dụng nguyên trạng cơ sở vật chất hiện có của 

Trường Mầm non Bằng Mạc và Trường Mầm non 

Bằng Hữu,  

- Giảm 02 CBQL: UBND xã sẽ có sắp xếp bố trí điều 

động cho phù hợp. 
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STT 

Tên cơ 

quan, đơn 

vị 

Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

- Giảm 03 nhân viên: điều động 01 y tế, 01 kế toán đến 

các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã; chấm dứt hợp đồng 

01 nhân viên hỗ trợ phục vụ.  

51  
Xã Đồng 

Đăng 

- Các trường TH&THCS sau sáp nhập vào trường 

PTNT liên cấp TH&THCS Đồng Đăng bàn giao 

nguyên trạng cơ sở vật chất cho UBND xã để sử dụng 

vào mục đích khác. 

- Giảm 09 CBQL: 01 hiệu trưởng về hưu tháng 9/2026 và 

01 HT dự kiến về nghỉ theo Nghị định 154 vào tháng 

7/2027; 01 CBQL nghỉ hưu và tháng 6/2027; 01 CBQL 

dự kiến nghỉ 154 vào tháng 4/2027; 01 CBQL đang làm 

hồ sơ thuyên chuyển, số CBQL còn lại làm giáo viên 

hoặc bố trí công tác khác, 

- Giảm 13 giáo viên:  điều động đến các đơn vị còn thiếu 

trong xã hoặc báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo điều 

chuyển sang xã khác. 

52  Xã Cao Lộc 

- Trường Mầm non Thạch Đạn, diện tích 1.931,8m2, dự 

kiến bố trí làm điểm trường Thạch Đạn; 

- Trường Mầm non  Thanh Lòa, diện tích là 3.246,8m2., 

dự kiến bố trí làm điểm trường Thanh Lòa. 

- Trường Mầm non Lộc Yên, diện tích là 1.068m2, dự 

kiến bố trí làm khu hoạt động thể thao của thôn (các khu 

nhà hiện đã xuống cấp). 

- Trường PTDTBT THCS Thạch Đạn, diện tích 4.800m², 

dự kiến bố trí làm Kho lưu trữ của UBND xã;  

- Trường PTDTBT TH&THCS Thanh Loà, diện tích 

6.539m², dự kiến bố trí làm điểm trường mầm non  

Thanh Loà;  

- Trường PTDTBT TH&THCS Lộc Yên, diện tích 

11.400m², dự kiến bố trí làm Trạm Y tế xã;  

- Trường Tiểu học Thạch Đạn, diện tích 6.218,1m², dự 

kiến bố trí làm điểm trường mầm non Thạch Đạn.  

 

- Giảm 09 CBQL: Bố trí làm giáo viên. 

- Giảm 16 GV (07 giáo viên văn hóa tiểu học; 09 giáo 

viên bộ môn, không bao gồm 06 giáo viên dự kiến nghỉ 

chế độ theo Nghị định 154; số liệu có thể giảm thêm, nếu 

thực tế quy mô tuyển sinh dưới 28 lớp nội trú). Đề nghị 

Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét điều động sang các xã 

còn thiếu. 

- Giảm 10 nhân viên: dự kiến 01 Kế toán dự kiến điều 

động đến Trạm Y tế xã; 01 Kế toán dự kiến xin nghỉ theo 

nguyện vọng cá nhân; 03 kế toán còn lại đề nghị Sở Giáo 

dục và Đào tạo xem xét điều động sang các xã còn thiếu. 

02 Y tế học đường dự kiến đề nghị Sở Giáo dục và Đào 

tạo xem xét điều động sang các xã còn thiếu. 03 Thư viện 

viên dự kiến đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét 

điều động sang các xã còn thiếu, dự kiến chấm dứt hợp 

đồng lao động 06 Bảo vệ; 

- Nấu ăn: Dự kiến tăng 03 (cần 28); đề nghị Sở Nội vụ 

phê duyệt chỉ tiêu hợp đồng lao động. 
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Phương án sắp xếp cơ sở vật chất Phương án sắp xếp đội ngũ 

53  
Xã Công 

Sơn 

- Trường TH&THCS Hải Yến: Cơ sở vật chất tại điểm 

trường Co Riềng bàn giao cho xã quản lí. 

- Giảm 06 giáo viên: 05 giáo viên nghỉ theo Nghị định 

154 do chưa đạt chuẩn trình độ, 01 đồng chí bố trí thực 

hiện nhiệm vụ giáo vụ hoặc hỗ trợ công nghệ thông tin. 

- Giảm 01 nhân viên: chấm dứt hợp đồng. 

54  Xã Ba Sơn 

- Giữ nguyên cơ sở vật chất trường MN Mẫu Sơn. 

- Các trường TH Ba Sơn, THCS Xuất Lễ bàn giao về 

UBND xã, TH Xuất Lễ bàn giao cho trường MN Xuất 

Lễ, TH Cao Lâu, THCS Cao Lâu bàn giao cho Đảng 

uỷ xã, Công an xã 

- Giảm 08 CBQL:  

+ Năm 2026: 01 HT về nghỉ theo NĐ 154. 

+ Năm 2027: Giảm 07 CBQL (01 HT nghỉ theo NĐ 154, 

06 CBQL chuyển làm giáo viên. 

- Giảm 05 nhân viên: 01 nhân viên thiết bị chuyển về 

trường Bán trú TH&THCS Mẫu Sơn, 4 nhân viên kế toán 

chuyển về các phòng thuộc UBND xã. 
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