
KẾ HOẠCH 

Tăng cường thực hiện nhiệm vụ trọng tâm hỗ trợ, phát triển kinh tế tập 

thể, hợp tác xã trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn năm 2026 

 
  

Căn cứ Quyết định số 163/QĐ-BCH ngày 26/3/2026 của Ban Chấp hành 

Liên minh Hợp tác xã Việt Nam về việc công bố Chỉ số hài lòng cấp tỉnh của hợp 

tác xã bằng công nghệ số năm 2025; Báo cáo số 438/BC-TT ngày 26/3/2026 của 

Liên minh Hợp tác xã Việt Nam về kết quả điều tra sự hài lòng cấp tỉnh của hợp tác 

xã bằng công nghệ số năm 2025; UBND tỉnh xây dựng Kế hoạch tăng cường thực 

hiện nhiệm vụ trọng tâm hỗ trợ, phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã trên địa bàn 

tỉnh Lạng Sơn năm 2026 như sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, MỤC TIÊU 

1. Mục đích 

- Tạo chuyển biến rõ rệt về chất lượng phục vụ, hiệu quả chính sách và 

năng lực hoạt động của hợp tác xã; nâng cao mức độ hài lòng của hợp tác xã đối 

với cơ quan quản lý nhà nước, cải thiện chỉ số hài lòng cấp tỉnh của Hợp tác xã 

bằng công nghệ số năm 2026; từng bước xây dựng khu vực kinh tế tập thể trở 

thành thành phần kinh tế quan trọng, phát triển bền vững. 

- Khắc phục những tồn tại, hạn chế và nâng cao hiệu quả phát triển kinh tế 

tập thể, Hợp tác xã trên địa bàn tỉnh trong bối cảnh tổ chức, sắp xếp lại bộ máy 

sở ngành, cơ quan cấp tỉnh, đồng thời thực hiện chính quyền địa phương hai cấp. 

- Đánh giá khách quan hiệu quả quản lý nhà nước, chất lượng phục vụ của 

cơ quan, đơn vị đối với khu vực kinh tế tập thể, hợp tác xã; đồng thời nhận diện 

rõ những tồn tại, hạn chế cần tập trung khắc phục trong thời gian tới.  

2. Yêu cầu  

Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nâng cao trách nhiệm 

của các Sở, ngành, UBND các xã, phường trong triển khai các nội dung, mục 

đích và yêu cầu để triển khai thực hiện Kế hoạch trong năm 2026 đạt hiệu quả, 

đúng quy định. 

3. Các mục tiêu cụ thể  

- Về phát triển Tổ hợp tác: thành lập mới 30 tổ hợp tác; luỹ kế có 380 Tổ hợp tác. 

- Về phát triển hợp tác xã: thành lập mới 55 hợp tác xã, lũy kế có 620 hợp tác xã.  

- Về đào tạo trình độ cho cán bộ THT, HTX, LHHTX: tổ chức tập huấn 

hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực cho 200 thành viên hợp tác xã về nghiệp vụ 

quản trị hợp tác xã, quản lý tài chính, marketing, chuyển đổi số, xây dựng 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH LẠNG SƠN 

 

Số:         /KH-UBND  

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Lạng Sơn, ngày     tháng 5 năm 2026 



2 

phương án sản xuất kinh doanh cho đội ngũ cán bộ quản lý nhà nước, cán bộ 

quản lý hợp tác xã và thành viên HTX.  

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRIỂN KHAI NĂM 2026 

1. Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Kế hoạch số 115/KH-UBND ngày 

15/5/2023 của UBND tỉnh thực hiện Chương trình hành động số 71-CTr/TU, 

ngày 09/3/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết số 20-

NQ/TW, ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về 

tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể trong giai đoạn 

mới; triển khai Luật Hợp tác xã số 17/2023/QH15 của Quốc hội và các văn bản 

hướng dẫn thi hành. 

2. Tổ chức rà soát, đánh giá việc thực hiện các cơ chế, chính sách đã ban 

hành; trên cơ sở đó đề xuất sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện theo hướng kế thừa, tích 

hợp với các cơ chế, chính sách của Trung ương. Chủ động nghiên cứu, đề xuất các 

giải pháp khắc phục những hạn chế, bất cập chưa phù hợp như đối tượng, phạm vi, 

điều kiện thụ hưởng, hồ sơ, quy trình, thủ tục,… để tạo thuận lợi cho các hợp tác xã 

tiếp cận chính sách hỗ trợ về tín dụng, thuế, đất đai, thu hút nguồn nhân lực….; 

thực hiện, triển khai có hiệu quả 08 nhóm chính sách hỗ trợ phát triển kinh tế tập 

thể, hợp tác xã theo quy định của Luật Hợp tác xã. 

3. Nâng cao tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức trong 

việc hướng dẫn, thực hiện chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về đăng ký hộ 

kinh doanh, tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã; hỗ trợ kinh doanh, tổ 

chức kinh tế tập thể. Ban hành các cơ chế, chính sách hỗ trợ phát triển tổ hợp 

tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã, bảo đảm phương châm: rõ người, rõ việc, rõ 

trách nhiệm, rõ thẩm quyền, rõ thời gian, rõ kết quả. 

4. Tuyên truyền, phổ biến đầy đủ các chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước về kinh tế tập thể, hợp tác xã; cắt giảm, đơn giản hóa 

thủ tục hành chính liên quan đến các chính sách hỗ trợ và hoạt động của hợp tác 

xã. Xây dựng, trình cấp có thẩm quyền ban hành hoặc ban hành theo thẩm quyền 

các văn bản để cụ thể hóa, thể chế hóa các chủ trương của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước về kinh tế tập thể, hợp tác xã. 

5. Tăng cường phối hợp tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, 

nâng cao năng lực quản lý, điều hành cho đội ngũ cán bộ tổ hợp tác, hợp tác xã, 

liên hiệp hợp tác xã và nâng cao kiến thức, nghiệp vụ về công tác quản lý nhà 

nước về kinh tế tập thể, hợp tác xã cho đội ngũ cán bộ quản lý nhà nước ở các 

cấp, các ngành, các địa phương.  

6. Thực hiện tốt công tác phối hợp giữa các sở, ban, ngành, UBND các xã, 

phường trong việc hướng dẫn, hỗ trợ để tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác 

xã hoạt động hiệu quả; tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách, 

pháp luật về kinh tế tập thể, hợp tác xã; chủ động nghiên cứu, tham mưu cấp có 

thẩm quyền giải quyết các khó khăn, vướng mắc của tổ hợp tác, hợp tác xã, liên 

hiệp hợp tác xã; tổng hợp, đề xuất UBND tỉnh và các cơ quan có thẩm quyền 

xem xét, giải quyết. 
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7. Tăng cường các giải pháp phát huy nguồn vốn, mở rộng hoạt động cho 

vay; nghiên cứu, đề xuất sửa đổi quy chế, điều lệ cho vay, hình thức cho vay và 

điều kiện vay vốn phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa 

phương. 

8. Phát huy vai trò của Ban Chỉ đạo đổi mới, phát triển doanh nghiệp và 

nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể tỉnh, tăng cường vai trò, trách nhiệm của thành 

viên Ban Chỉ đạo trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện 

các nhiệm vụ phát triển doanh nghiệp, kinh tế tập thể. 

9. Thực hiện sơ kết, tổng kết, thi đua, khen thưởng và xử lý vi phạm trong 

việc thực hiện chính sách, pháp luật về kinh tế tập thể, hợp tác xã; bảo đảm hoàn 

thành các nhiệm vụ được giao đúng tiến độ, chất lượng. 

(Có Phụ lục phân công nhiệm vụ các sở, ngành kèm theo) 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các sở, ngành được giao nhiệm vụ chủ động xây dựng kế hoạch và tổ 

chức thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm công tác phát triển và nâng cao hiệu 

quả kinh tế tập thể tỉnh Lạng Sơn theo chức năng, nhiệm vụ của ngành được 

giao và các nhiệm vụ được phân công tại phụ lục kèm theo Kế hoạch này. 

2. Sở Tài chính là cơ quan đầu mối theo dõi, đôn đốc, tổng hợp; định kỳ 

báo cáo UBND tỉnh (Báo cáo 6 tháng trước ngày 20/6/2026; Báo cáo năm trước 

ngày 20/12/2026). 

 Các sở, ngành, UBND các xã, phường gửi báo cáo kết quả thực hiện về 

Sở Tài chính để tổng hợp (Báo cáo 6 tháng trước ngày 10/6/2026; Báo cáo năm 

trước ngày 10/12/2026). 

Yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các xã, phường 

nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, 

các cơ quan, đơn vị kịp thời phản ánh về Sở Tài chính để tổng hợp, báo cáo 

UBND tỉnh xem xét, chỉ đạo./. 

Nơi nhận: 

- Liên minh HTX Việt Nam; 

- Thường trực Tỉnh uỷ (báo cáo); 

- UB MTTQ tỉnh; 

- Chủ tịch, các Phó chủ tịch UBND tỉnh; 

- Các sở, ban, ngành; 

- Liên minh HTX tỉnh;  

- UBND các xã, phường; 

- C, PVP UBND tỉnh, các phòng CV,  TTTT; 

- Lưu: VT, KTTH (LC). 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

  

 

 

Đoàn Thanh Sơn 
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