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Ngày 21/4/2026, đồng chí Nguyễn Cảnh Toàn, Chủ tịch UBND tỉnh chủ trì 

làm việc với Sở Nội vụ. Tham dự có đồng chí Trần Thanh Nhàn, Phó Chủ tịch 

UBND tỉnh; Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh và công chức phòng Nội chính, 

phòng Khoa giáo - Văn xã thuộc Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc, các Phó Giám 

đốc và công chức Sở Nội vụ. 

 Sau khi nghe Giám đốc Sở Nội vụ báo cáo và các ý kiến phát biểu tại cuộc 

họp, đồng chí Nguyễn Cảnh Toàn, Chủ tịch UBND tỉnh kết luận như sau: 

I. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong 4 tháng đầu năm 2026 

Lãnh đạo UBND tỉnh ghi nhận, đánh giá cao tinh thần trách nhiệm, hiệu quả 

công tác của tập thể lãnh đạo, công chức, viên chức, người lao động Sở Nội vụ. 

Trong 4 tháng đầu năm 2026, mặc dù khối lượng công việc lớn, phức tạp nhưng 

Sở đã nỗ lực, đoàn kết, chủ động trong chỉ đạo, điều hành, cơ bản hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao, chất lượng công tác từng bước được nâng lên. 

Đặc biệt biểu dương Sở Nội vụ đã tham mưu tổ chức thành công cuộc bầu 

cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 

2026 - 2031 trên địa bàn tỉnh; tham mưu thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, vận 

hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp bảo đảm thông suốt; thực hiện kịp 

thời, đúng quy định các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức; 

công tác quản lý lao động, tư vấn, giới thiệu việc làm đạt kết quả tích cực; thực 

hiện chu đáo công tác đền ơn đáp nghĩa. 

III. Nhiệm vụ trọng tâm thời gian tới 

Để thực hiện tốt các mục tiêu, nhiệm vụ của ngành đã đề ra trong năm 

2026 và những năm tiếp theo, ngoài những nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra trong 

Báo cáo, yêu cầu Sở Nội vụ tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được, đồng 

thời tập trung khắc phục những hạn chế đã được chỉ ra, tập trung thực hiện tốt 

một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Nhiệm vụ chung 

Tập trung rà soát các nhiệm vụ trọng tâm của Sở năm 2026 để tập trung 

lãnh đạo, tổ chức thực hiện hoàn thành, bảo đảm chất lượng và thời gian quy 

định; xác định rõ từng nhiệm vụ, tiến độ thực hiện, sản phẩm cụ thể và trách 

nhiệm của từng phòng, đơn vị, cá nhân; tăng cường kiểm tra, đôn đốc, kịp thời 
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chấn chỉnh những nội dung chậm tiến độ. 

Nghiên cứu đầy đủ các chỉ đạo của Trung ương, Nghị quyết Đại hội đại 

biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII, chỉ đạo của UBND tỉnh và yêu cầu từ thực tiễn 

khi thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp để tham mưu, đề xuất UBND tỉnh 

lãnh đạo, chỉ đạo nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ của ngành Nội vụ, nhất là xây 

dựng các chỉ thị, nghị quyết, các nhiệm vụ trọng tâm, đề án, kế hoạch của tỉnh 

giai đoạn 2026 - 2031; trong đó tập trung vào các nội dung mới, khó, phát sinh từ 

thực tiễn. 

Nâng cao chất lượng công tác tham mưu, bảo đảm tính chủ động, kịp thời, 

sát thực tiễn, tuân thủ quy định của pháp luật; tăng cường tính dự báo, tham mưu 

có chiều sâu, có chính kiến rõ ràng, bảo đảm tính khả thi. 

2. Nhiệm vụ cụ thể đối với các lĩnh vực 

a) Công tác tổ chức bộ máy, biên chế 

Khẩn trương phối hợp với các cơ quan liên quan, tập trung đánh giá hiệu 

quả mô hình tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ của Ban Quản lý Khu kinh tế 

cửa khẩu Đồng Đăng - Lạng Sơn, Trung tâm Xúc tiến, Đầu tư và Thương mại; 

báo cáo, đề xuất UBND tỉnh kết quả rà soát trong tháng 4/2026. 

Trình UBND tỉnh phương án giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ 

chức hành chính tỉnh; phương án giao số lượng người làm việc hưởng lương ngân 

sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường 

xuyên năm 2026. 

b) Công tác công chức, viên chức 

 Nghiên cứu, đề xuất đổi mới phương pháp tuyển dụng công chức cấp tỉnh, 

cấp xã nhằm tuyển đúng, đủ số chỉ tiêu biên chế được phê duyệt; tăng cường ứng 

dụng công nghệ thông tin trong các khâu tổ chức thi tuyển, bảo đảm công khai, 

minh bạch, khách quan, lựa chọn được người có năng lực, đáp ứng yêu cầu vị trí 

việc làm.  

 Theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị sớm hoàn thành, trình phê duyệt Đề 

án vị trí việc làm để có đủ căn cứ tuyển dụng, điều động, bổ nhiệm cán bộ, công 

chức; đồng thời cũng là căn cứ để xem xét, phân bổ biên chế cho cấp xã phù hợp 

với tình hình thực tiễn, đáp ứng yêu cầu công tác (tỷ lệ giao biên chế tương đồng 

với khối lượng công việc).  

 Báo cáo, đề xuất Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, quyết định việc uỷ quyền 

cho Giám đốc Sở Nội vụ phê duyệt Đề án vị trí việc làm của các cơ quan, đơn vị 

bảo đảm theo quy định của pháp luật, phù hợp với tình hình thực tiễn; đồng thời 

bảo đảm kiểm soát chặt chẽ nội dung, chất lượng đề án sau khi được uỷ quyền. 

 Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan, tham khảo 

kinh nghiệm triển khai của các địa phương khác để xây dựng bộ tiêu chí đánh giá 

kết quả thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức bảo đảm chính 
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xác, khoa học, minh bạch; gắn đánh giá với kết quả, sản phẩm công việc cụ thể, 

khắc phục tình trạng đánh giá hình thức, nể nang; báo cáo, đề xuất UBND tỉnh 

trong tháng 5/2026. 

Căn cứ Kế hoạch số 06-KH/TU, ngày 28/11/2025 của Ban Thường vụ 

Tỉnh uỷ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn năm 

2026 và nhu cầu thực tiễn, giao Sở Nội vụ chủ trì tham mưu UBND tỉnh xây 

dựng kế hoạch tổng thể bồi dưỡng, nâng cao trình độ, năng lực cho đội ngũ cán 

bộ, công chức cấp xã nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Kế hoạch phải xác định rõ 

mục tiêu, nội dung, đối tượng, lộ trình và hình thức thực hiện; bảo đảm thiết thực, 

sát thực tiễn cơ sở; ưu tiên các nội dung bồi dưỡng gắn trực tiếp với xử lý công 

việc tại cấp xã trong điều kiện mới sau sắp xếp tổ chức bộ máy; đồng thời gắn kết 

quả bồi dưỡng với đánh giá, bố trí, sử dụng cán bộ, công chức. 

c) Công tác chính quyền địa phương, văn thư, lưu trữ, người có công 

Tiếp tục bám nắm kết quả thẩm định hồ sơ phân loại đơn vị hành chính cấp 

tỉnh đã trình Bộ Nội vụ; tham mưu thẩm định hồ sơ phân loại đơn vị hành chính 

cấp xã; lập hồ sơ địa giới hành chính tỉnh sau sắp xếp tổ chức bộ máy; tham mưu 

sắp xếp thôn, tổ dân phố, trong đó cần nghiên cứu kỹ lưỡng quy định về điều kiện 

sắp xếp thôn, tổ dân phố của Trung ương, vận dụng linh hoạt vào điều kiện cụ thể 

của từng xã trên địa bàn tỉnh để đề xuất sắp xếp; bảo đảm phù hợp thực tiễn, ổn 

định lâu dài, hạn chế tối đa việc điều chỉnh nhiều lần. Quá trình thực hiện cần 

tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, đối thoại trực tiếp với Nhân dân, 

giúp người dân hiểu rõ mục đích, yêu cầu, tạo sự đồng thuận trong Nhân dân 

trong quá trình sắp xếp; kịp thời nắm bắt, xử lý các kiến nghị, phản ánh, không để 

phát sinh điểm nóng, khiếu kiện phức tạp. 

Khẩn trương, tích cực phối hợp với các cơ quan liên quan, UBND cấp xã 

tiến hành sơ kết 01 năm thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp; hoàn thành dự 

thảo báo cáo, trình UBND tỉnh trước ngày 06/5/2026; trong đó cần đánh giá toàn 

diện kết quả đạt được, làm rõ những khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân (cả 

khách quan và chủ quan), đề xuất cụ thể các giải pháp, kiến nghị Trung ương và 

của tỉnh nhằm tiếp tục hoàn thiện mô hình trong thời gian tới. 

Khẩn trương tham mưu UBND tỉnh có văn bản báo cáo, đề xuất Bộ Nội vụ 

xem xét, hỗ trợ bố trí từ nguồn ngân sách Trung ương thực hiện Pháp lệnh ưu đãi 

người có công đối với kinh phí còn thiếu của dự án cải tạo, nâng cấp nghĩa trang 

liệt sĩ Bông Lau; kinh phí thực hiện chỉnh lý, số hóa tài liệu lưu trữ cấp huyện 

trên địa bàn tỉnh; đồng thời chủ động rà soát, tổng hợp đầy đủ nhu cầu kinh phí, 

tiến độ thực hiện từng nội dung, bảo đảm căn cứ đề xuất rõ ràng, khả thi; phối 

hợp chặt chẽ với các cơ quan liên quan để đẩy nhanh tiến độ triển khai sau khi 

được bố trí nguồn lực. 

Tăng cường công tác quản lý các dự án do Sở làm chủ đầu tư, bảo đảm 

thực hiện đúng quy định của pháp luật về đầu tư công, xây dựng. Thường xuyên 

kiểm tra, đôn đốc tiến độ thực hiện các dự án, gắn trách nhiệm cá nhân được giao 
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phụ trách với tiến độ, chất lượng, hiệu quả của từng dự án, không để xảy ra thất 

thoát, lãng phí, kéo dài thời gian thực hiện. 

d) Công tác thi đua, khen thưởng 

Đối với khen thưởng chuyên đề, giao các cơ quan trình khen thưởng xin ý 

kiến đồng chí lãnh đạo UBND tỉnh phụ trách lĩnh vực về đối tượng khen thưởng 

trước khi Sở Nội vụ thẩm định, trình Hội đồng thi đua, khen thưởng xem xét theo 

thẩm quyền; Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra, bảo đảm thực hiện 

đúng quy định. 

Tham mưu tổ chức các hoạt động tôn vinh, khen thưởng theo kế hoạch; 

đồng thời tham mưu phát động, triển khai các phong trào thi đua do Trung ương 

và tỉnh phát động, bảo đảm thiết thực, gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ, tránh 

hình thức, dàn trải. 

đ) Công tác cải cách hành chính 

Chủ động nghiên cứu, tích cực học tập kinh nghiệm của các tỉnh, thành 

phố có kết quả tốt trong công tác cải cách hành chính để tham mưu cho UBND 

tỉnh đổi mới mạnh mẽ, tạo bước đột phá trong công tác cải cách hành chính, nâng 

cao thứ hạng các chỉ số cải cách hành chính của tỉnh trong thời gian tới; trong đó 

tập trung đề xuất các giải pháp cụ thể đối với các chỉ số thành phần còn thấp, gắn 

cải cách hành chính với chuyển đổi số, nâng cao chất lượng phục vụ người dân, 

doanh nghiệp; tăng cường theo dõi, đánh giá thực chất kết quả cải cách hành 

chính của từng cơ quan, đơn vị. 

e) Công tác lao động, việc làm 

Chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ việc làm thực hiện ngay việc tiếp nhận, quản 

trị và vận hành Sàn giao dịch việc làm quốc gia tại địa phương; xem xét đề xuất, 

bố trí nguồn lực, nhân sự có trình độ công nghệ thông tin để vận hành Sàn giao 

dịch việc làm quốc gia; bảo đảm vận hành thông suốt, hiệu quả, kết nối cung – 

cầu lao động trên địa bàn. 

Chủ động phối hợp các cơ quan khảo sát nhu cầu sử dụng lao động tại các 

khu, cụm công nghiệp trên địa bàn tỉnh, có kế hoạch tư vấn, định hướng nghề và 

đào tạo nhân lực cho các khu, cụm công nghiệp của tỉnh khi đi vào hoạt động; 

gắn công tác đào tạo nghề với nhu cầu thực tế của doanh nghiệp, nâng cao tỷ lệ 

lao động có việc làm sau đào tạo. 

g) Đối với các lĩnh vực quản lý nhà nước về thanh niên, văn thư, lưu trữ, 

kỷ luật, kỷ cương hành chính, quản lý nhà nước về công tác hội, tổ chức phi 

chính phủ: yêu cầu tập thể lãnh đạo, công chức, viên chức của Sở tập trung triển 

khai, tham mưu bảo đảm theo kế hoạch và yêu cầu của Trung ương, của tỉnh; 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, đề cao trách nhiệm người đứng đầu; 

thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ, kịp thời chấn chỉnh các 

tồn tại, hạn chế phát sinh. 

3. Đối với nội dung đề xuất, kiến nghị của Sở Nội vụ 
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Giao Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng tỉnh khẩn trương thực hiện các 

thủ tục đầu tư dự án Xây dựng khu lưu trữ lịch sử tỉnh để thi công công trình 

trong năm 2026, nhằm đáp ứng yêu cầu chỉnh lý tài liệu lưu trữ trên địa bàn tỉnh. 

Văn phòng UBND tỉnh thông báo để Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị liên quan 

thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Các sở, ban, ngành, đơn vị thuộc UBND tỉnh;  

- UBND các xã, phường; 

- C, PVP UBND tỉnh, các phòng CM, TTTT; 

- Lưu: VT, NC(TPT). 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

     
 

 
 

 
 

Nguyễn Thị Thúy 
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