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Ngày 21-22/8/2025, Ủy ban nhân dân tỉnh (UBND tỉnh) tổ chức Phiên 

họp thường kỳ tháng 8 năm 2025 (Phiên họp thứ nhất và thứ hai); đồng chí Hồ 

Tiến Thiệu, Chủ tịch UBND tỉnh chủ trì; dự họp có các Thành viên UBND tỉnh, 

đại diện Lãnh đạo các cơ quan: HĐND tỉnh, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

tỉnh, các Ban HĐND tỉnh, Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh, Văn phòng 

UBND tỉnh.  

Sau khi nghe lãnh đạo các cơ quan báo cáo nội dung trình tại các phiên 

họp, ý kiến thảo luận của các thành viên UBND tỉnh và đại biểu dự họp; UBND 

tỉnh thống nhất kết luận như sau:  

 1. Dự thảo Tờ trình của UBND tỉnh và Nghị quyết của HĐND tỉnh 

quyết định giao bổ sung biên chế công chức cho một số cơ quan, tổ chức 

hành chính của tỉnh Lạng Sơn năm 2025 (Sở Nội vụ trình) 

Thời gian qua, sau khi sắp xếp, tổ chức lại các cơ quan chuyên môn thuộc 

UBND tỉnh, kết thúc hoạt động của chính quyền địa phương cấp huyện, UBND 

tỉnh đã trình HĐND tỉnh điều chỉnh giao biên chế năm 2025, theo đó đã giao 

1.986 biên chế cho các cơ quan, tổ chức hành chính cấp tỉnh (còn 940 biên chế 

dự phòng). Ngày 10/7/2025, Ban Tổ chức Trung ương đã điều chỉnh giao bổ 

sung 103 biên chế cho tỉnh do tiếp nhận Cục Quản lý thị trường trực thuộc Bộ 

Công Thương (nay là Chi cục Quản lý thị trường trực thuộc Sở Công Thương). 

Qua rà soát, đánh giá tình hình thực tiễn, kết quả hoạt động, số lượng nhiệm vụ 

được giao của các cơ quan chuyên môn, cần thiết giao bổ sung biên chế cho một 

số cơ quan chuyên môn để có đủ số lượng biên chế đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

trong tình hình mới. 

Qua thảo luận, UBND tỉnh nhất trí với phương án đề xuất giao bổ sung 

biên chế do Sở Nội vụ trình, như sau: Sở Công Thương: 94 biên chế; Văn phòng 

HĐND và UBND tỉnh: 03 biên chế; Sở Ngoại vụ: 02 biên chế; Văn phòng 

UBND tỉnh: 04 biên chế. 

Giao Sở Tư pháp phối hợp với Sở Nội vụ nghiên cứu bổ sung, hoàn thiện 

tại dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định về thời điểm giao biên chế cho 

Sở Công Thương thực hiện kể từ ngày 01/3/2025 để thống nhất với việc bố trí 

kinh phí thường xuyên thực hiện chi trả tiền lương, phụ cấp và các nhiệm vụ 

khác từ khi tỉnh tiếp nhận Cục Quản lý thị trường từ Bộ Công Thương.  
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Giao Sở Nội vụ tiếp thu tối đa các ý kiến góp ý, hoàn thiện dự thảo, trình 

UBND tỉnh chậm nhất ngày 24/8/2025 để trình HĐND tỉnh theo quy định. 

 2. Dự thảo Tờ trình của UBND tỉnh và Nghị quyết của HĐND tỉnh về 

chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức làm việc tại các xã, phường trên 

địa bàn tỉnh Lạng Sơn (Sở Nội vụ trình) 

Thực hiện Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy 

ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025 quy định 

trách nhiệm của Hội đồng nhân dân, UBND cấp tỉnh: “Căn cứ khả năng ngân 

sách của địa phương, ban hành cơ chế chính sách hỗ trợ điều kiện đi lại và làm 

việc cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan, tổ 

chức ở đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp về công tác tại trung tâm hành 

chính của đơn vị hành chính cấp tỉnh và cấp xã sau sắp xếp”. Sau khi mô hình 

chính quyền địa phương 02 cấp đi vào hoạt động, một bộ phận cán bộ, công 

chức của một số sở, ngành và cán bộ, công chức cấp xã được điều động, bố trí 

về công tác tại các xã, phường mới có khoảng cách từ nơi ở hợp pháp đến nơi 

làm việc xa (có người phải di chuyển trên 40km), ảnh hưởng đến sinh hoạt, đời 

sống, chi phí của cán bộ, công chức. Do đó, UBND tỉnh thống nhất sự cần thiết 

ban hành Nghị quyết của HĐND tỉnh về chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công 

chức, viên chức, người làm việc tại các xã, phường trên địa bàn tỉnh.  

Sau khi xem xét các dự thảo do Sở Nội vụ trình, UBND thống nhất bổ 

sung, hoàn thiện dự thảo chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức làm việc 

tại các xã, phường trên địa bàn tỉnh như sau: 

 2.1. Đối tượng được hưởng hỗ trợ: Cán bộ, công chức, viên chức và người 

làm việc của các cơ quan, tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, tổ chức chính trị - xã hội, các tổ chức Hội do Đảng và Nhà nước giao 

nhiệm vụ được sắp xếp, điều động về công tác tại các cơ quan cấp xã sau sắp 

xếp, cụ thể:  

 a) Cán bộ, công chức làm việc tại các cơ quan, tổ chức của Đảng, Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân 

dân xã, phường trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn.  

 b) Viên chức tại Chi nhánh Phát triển quỹ đất các khu vực; Đội Văn hoá, 

Thể thao và Truyền thông các khu vực; Trung tâm Dịch vụ Nông nghiệp các khu 

vực, Chi nhánh Văn phòng Đăng ký đất đai các khu vực, Trung tâm Dịch vụ 

Công ích;  

 c) Người làm việc tại các tổ chức Hội do Đảng và Nhà nước giao nhiệm 

vụ trong chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao. 

2.2. Xác định khoảng cách và mức kinh phí hỗ trợ 

- Từ 10 km đến dưới 20 km: 500.000 đồng/tháng. 

- Từ 20 km đến dưới 30 km: 1.000.000 đồng/tháng. 

- Từ 30 km đến dưới 40 km: 1.500.000 đồng/tháng. 
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- Từ 40 km trở lên: 2.000.000 đồng/tháng. 

Căn cứ xác định khoảng cách: tính từ nơi ở hợp pháp của đối tượng được 

hưởng chính sách đến nơi làm việc. 

2.3. Thời hạn thực hiện chính sách: trong vòng 24 tháng kể từ ngày Nghị 

quyết của HĐND có hiệu lực. 

Yêu cầu Sở Nội vụ tiếp thu tối đa các ý kiến góp ý, hoàn thiện dự thảo; 

tham mưu văn bản của UBND tỉnh trình Đảng uỷ UBND tỉnh trình Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy xem xét, cho ý kiến trước khi gửi các Ban của HĐND tỉnh thẩm tra 

theo quy định; trình UBND tỉnh chậm nhất ngày 24/8/2025. 

3. Dự thảo Tờ trình của UBND tỉnh và Nghị quyết của HĐND tỉnh 

ban hành Quy định tổ chức lễ tang, lễ viếng đối với cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động và thân nhân của cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động khi từ trần ( Sở Nội vụ trình) 

Thời gian qua, Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh luôn quan tâm, ban hành các 

chính sách đặc thù của tỉnh để hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động, qua đó góp phần giúp cán bộ, công chức, viên chức, người lao động yên 

tâm công tác, tiếp tục cống hiến; trong đó đã ban hành 02 nghị quyết quy định 

chính sách đặc thù đó là: (1) Nghị quyết số 14/2022/NQ-HĐND ngày 07/7/2022 

của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định tổ chức viếng thân nhân của cán bộ, công 

chức, viên chức khi từ trần; (2) Nghị quyết số 04/2023/NQ-HĐND ngày 

14/7/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định tổ chức lễ tang, lễ viếng đối với 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động khi từ trần. 

Hiện nay, căn cứ pháp lý ban hành 02 Nghị quyết đã thay đổi; khi thực 

hiện chính quyền địa phương 02 cấp, một số nội dung của 02 Nghị quyết không 

còn phù hợp, cần thiết phải sửa đổi, thay thế. Sở Nội vụ đã phối hợp với các cơ 

quan xây dựng dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định tổ chức lễ tang, lễ 

viếng đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và thân nhân của 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động khi từ trần (trên cơ sở kế thừa, 

hợp nhất 02 Nghị quyết số 14/2022/NQ-HĐND và số 04/2023/NQ-HĐND để dễ 

theo dõi, thực hiện).  

Qua thảo luận, UBND tỉnh cơ bản nhất trí với dự thảo Nghị quyết do Sở 

Nội vụ trình; yêu cầu Sở Nội vụ tiếp thu tối đa các ý kiến góp ý của các cơ quan, 

đơn vị, thành phần dự họp để hoàn thiện dự thảo Nghị quyết, trong đó cần điều 

chỉnh, bổ sung một số nội dung như sau: 

3.1. Tại khoản 2 Điều 3 (Nguyên tắc tổ chức lễ tang, lễ viếng): yêu cầu 

hoàn thiện nguyên tắc xác định chức vụ của các đồng chí lãnh đạo, quản lý đã 

nghỉ hưu được tính để tổ chức lễ tang, lễ viếng được phù hợp, toàn diện hơn, 

(đối với lãnh đạo, quản lý đã nghỉ hưu bị xử lý kỷ luật). 

3.2. Thống nhất cơ quan tham mưu tổ chức đoàn viếng của tỉnh 

- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ có trách nhiệm tham mưu tổ chức đoàn viếng đối 

với đối tượng thuộc các cơ quan Đảng, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức 
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chính trị - xã hội và các Hội do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ được cấp có 

thẩm quyền giao biên chế. 

- Sở Nội vụ có trách nhiệm tham mưu tổ chức đoàn viếng đối với đối 

tượng thuộc các cơ quan khối chính quyền cấp tỉnh. 

3.3. Rà soát, biên tập rõ các mức tiền thăm viếng để thuận tiện trong quá 

trình áp dụng; chỉnh sửa một số câu từ bảo đảm chính xác, chặt chẽ. 

Sở Nội vụ tiếp thu tối đa các ý kiến góp ý, hoàn thiện dự thảo; tham mưu 

văn bản của UBND tỉnh trình Đảng uỷ UBND tỉnh trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

xem xét, cho ý kiến trước khi gửi các Ban của HĐND tỉnh thẩm tra theo quy 

định; trình UBND tỉnh trong ngày 24/8/2025. 

4. Dự thảo Đề án Quy định số lượng cấp phó các cơ quan chuyên môn 

thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (Sở Nội vụ trình) 

Thực hiện Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ 

quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành 

phố trực thuộc trung ương và Uỷ ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương, quy định: “…Bình quân mỗi sở có 03 Phó Giám 

đốc. Căn cứ số lượng sở được thành lập và tổng số lượng Phó Giám đốc, Uỷ ban 

nhân dân cấp tỉnh quyết định cụ thể số lượng Phó Giám đốc của từng sở cho phù 

hợp…”, Sở Nội vụ đã xây dựng, trình UBND tỉnh dự thảo Đề án Quy định số 

lượng cấp phó các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.  

Trên cơ sở đánh giá tình hình thực tế hiện nay Ủy ban nhân dân tỉnh có 14 

cơ quan chuyên môn, theo quy định có tối đa 42 Phó Giám đốc. Sau khi thảo 

luận, UBND tỉnh căn cứ khối lượng công việc, tính chất, mức độ phức tạp của 

công việc mà lãnh đạo các sở, ngành phải thực hiện, thống nhất phân bổ số lượng 

cấp phó các sở, ngành như sau: 

- Các Sở được bố trí 04 cấp phó (03 Sở) gồm: Sở Tài chính, Sở Nông 

nghiệp và Môi trường, Sở Khoa học và Công nghệ. 

- Các Sở, ngành được bố trí 03 cấp phó (08 Sở) gồm: Thanh tra tỉnh, Sở 

Xây dựng, Sở Nội vụ, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Công Thương, Sở 

Giáo dục và Đào tạo, Sở Y tế, Văn phòng UBND tỉnh.  

-  Các Sở được bố trí 02 cấp phó (03 Sở) gồm: Sở Tư pháp; Sở Dân tộc và 

Tôn giáo, Sở Ngoại vụ. 

b) Biên tập bổ sung một Điều quy định số lượng cấp phó của một số sở, 

ngành hiện nay nhiều hơn số lượng nêu trên do sắp xếp tổ chức bộ máy thì trong 

thời hạn quy định sẽ được giữ nguyên số lượng cấp phó; hết thời hạn quy định 

sẽ thực hiện theo đúng quy định của pháp luật và Đề án Quy định số lượng cấp 

phó các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn. 

Yêu cầu Sở Nội vụ tiếp hoàn thiện dự thảo; tham mưu văn bản của UBND 

tỉnh trình Đảng uỷ UBND tỉnh trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy trước khi trình 

UBND tỉnh ký, ban hành Đề án theo thẩm quyền; trình UBND tỉnh chậm nhất 
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ngày 24/8/2025. 

5. Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh về tiêu chuẩn, định mức sử 

dụng máy móc thiết bị chuyên dùng và phân cấp thẩm quyền trong quản lý 

tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị tại các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị thuộc phạm vi quản lý tỉnh Lạng Sơn (Sở Tài chính trình)  

Căn cứ Quyết định số 15/2025/QĐ-TTg ngày 14/6/2025 của Thủ tướng 

Chính phủ quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị; trên cơ sở 

kết quả thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính theo mô 

hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp và yêu cầu công tác thực tiễn; thực 

hiện nhiệm vụ được giao, Sở Tài chính đã chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn 

vị xây dựng dự thảo Quyết định của UBND tỉnh về tiêu chuẩn, định mức sử 

dụng máy móc thiết bị chuyên dùng và phân cấp thẩm quyền trong quản lý tiêu 

chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị 

thuộc phạm vi quản lý tỉnh Lạng Sơn. 

Qua xem xét, thảo luận, UBND tỉnh cơ bản nhất trí thông qua Quyết định 

do Sở Tài chính chủ trì xây dựng. Thống nhất nội dung phân cấp thẩm quyền như 

đề xuất của Sở Tài chính tại dự thảo Quyết định nhằm đẩy mạnh phân cấp, phân 

quyền theo quy định; tiếp tục rà soát, bổ sung tiêu chuẩn, định mức xuồng máy 

đối với các xã, phường thuộc địa bàn có nguy cơ thường xuyên xảy ra ngập úng. 

Giao Sở Tài chính tiếp thu các ý kiến tại cuộc họp, khẩn trương phối hợp 

với các cơ quan liên quan rà soát, hoàn chỉnh dự thảo Quyết định, trình UBND 

tỉnh chậm nhất ngày 25/8/2025 để xem xét, ban hành. 

6. Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh uỷ quyền cho Giám đốc Sở 

Công Thương thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn của UBND tỉnh trong 

lĩnh vực công nghiệp và thương mại trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn (Sở Công 

thương trình). 

Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh về việc thực hiện phân cấp, phân 

quyền, phân định thẩm quyền quản lý nhà nước khi thực hiện tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp, Sở Công Thương đã chủ trì, phối hợp với các cơ quan 

liên quan báo cáo, đề xuất UBND tỉnh xem xét ủy quyền cho Giám đốc Sở Công 

Thương thực hiện 53 nhiệm vụ, quyền hạn của UBND tỉnh trong lĩnh vực công 

nghiệp và thương mại trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn.  

Qua xem xét, thảo luận cho thấy các nội dung đề xuất của Sở Công 

Thương đã bám sát quy định tại Nghị định số 146/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 

của Chính phủ quy định về phân quyền, phân cấp trong lĩnh vực công nghiệp và 

thương mại và các văn bản hướng dẫn có liên quan về ủy quyền, phù hợp với 

thực tế của tỉnh, có tính khả thi trong triển khai thực hiện; UBND tỉnh nhất trí 

với các nội dung đề xuất uỷ quyền cho Giám đốc Sở Công Thương thực hiện 

một số nhiệm vụ, quyền hạn của UBND tỉnh trong lĩnh vực công nghiệp và 

thương mại trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn như đề xuất của Sở Công Thương. 

Giao Sở Công Thương tiếp thu các ý kiến tham gia bằng văn bản, tiếp tục 

rà soát, hoàn thiện dự thảo Quyết định, trình UBND tỉnh chậm nhất ngày 
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25/8/2025 để xem xét, ban hành. 

 7. Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh về việc sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Quyết định số 40/2020/QĐ-UBND ngày 23/11/2020 của UBND 

tỉnh Lạng Sơn về việc ban hành Quy chế quản lý việc ra nước ngoài của cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc trong các cơ quan Đảng, 

chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể và lực lượng vũ trang trên địa 

bàn tỉnh Lạng Sơn (Sở Ngoại vụ trình). 

UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 40/2020/QĐ-UBND ngày 

23/11/2025 về việc ra nước ngoài của cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động làm việc trong các cơ quan Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể 

và lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn. Tuy nhiên, do tác động của 

việc sắp xếp, tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp và trong quá trình tổ chức 

triển khai thực hiện một số nội dung tại Quyết định số 40/2020/QĐ-UBND ngày 

23/11/2025 của UBND tỉnh không còn phù hợp với tình hình thực tế hiện nay. 

UBND tỉnh thống nhất sự cần thiết xây dựng, ban hành Quyết định mới 

thay thế Quyết định số 40/2020/QĐ-UBND ngày 23/11/2025 của UBND tỉnh. 

- Thống nhất ban hành một quy định chung quản lý việc ra nước ngoài đối 

với tất cả các cơ quan Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ 

chức chính trị - xã hội, lực lượng vũ trang. Giao Sở Ngoại vụ hoàn thiện dự thảo 

Quyết định, dự thảo văn bản của Đảng ủy UBND tỉnh xin ý kiến thống nhất của 

Thường trực Tỉnh ủy và dự thảo văn bản của UBND tỉnh xin ý kiến Thường trực 

HĐND tỉnh trước khi ban hành để thống nhất thực hiện.  

- Thống nhất ủy quyền cho Chủ tịch UBND các xã biên giới của tỉnh 

Lạng Sơn và Trưởng Ban Quản lý Khu KTCK Đồng Đăng - Lạng Sơn quyết 

định cử cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan đi công tác tại Khu tự trị dân 

tộc Choang, Quảng Tây, Trung Quốc. 

- Giao Sở Ngoại vụ chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ nghiên cứu, biên tập 

bổ sung nội dung về quản lý đi học tập, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ 

chuyên môn ở nước ngoài vào nội dung của Quy định này. Lý do: ngoài quy 

định về thẩm quyền cử đi đào tạo trình độ chuyên môn ở nước ngoài, việc ra 

nước ngoài của cán bộ, công chức, viên chức còn có nhiều nội dung khác phải 

quản lý như: những việc không được làm khi đi nước ngoài, giải quyết các vấn 

đề vụ việc phát sinh khi đang đào tạo ở nước ngoài, chế độ thông tin, báo cáo,.... 

Để đảm bảo đồng bộ, tránh chồng chéo với dự thảo Quyết định của UBND tỉnh 

ban hành quy định về quản lý tổ chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức, 

viên chức (thay thế Quyết định số 11/2023/QĐ-UBND ngày 074/5/3023 về Ban 

hành Quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công 

chức, viên chức, lao động hợp đồng thuộc UBND tỉnh quản lý) hiện UBND tỉnh 

giao Sở Nội vụ đang tham mưu. 

 Yêu cầu Sở Ngoại vụ tiếp thu tối đa các ý kiến góp ý, hoàn thiện dự thảo; 

đồng thời tham mưu dự thảo Quyết định uỷ quyền của Chủ tịch UBND tỉnh đối 

với các nội dung liên quan theo quy định của pháp luật; trình UBND tỉnh chậm 
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nhất ngày 28/8/2025 để xem xét, ban hành.  

UBND tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan khẩn 

trương tổ chức thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Văn phòng Chính phủ (b/c);  

- Thường trực Tỉnh uỷ (b/c);  

- Lãnh đạo HĐND tỉnh;  

- Thường trực Đảng ủy UBND tỉnh;  

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; 

- Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh; 

- Các Ban Đảng Tỉnh ủy; 

- Các Ban HĐND tỉnh; 

- Các sở, ban, ngành; 

- UBND các xã, phường; 

- Báo và Đài PT-TH tỉnh; 

- C, PVP UBND tỉnh, các phòng CM, ĐV;   

- Lưu: VT, TH (NNK). 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Hà 

 

 


		2025-08-25T14:36:43+0700


		2025-08-25T14:39:46+0700


		2025-08-25T14:39:46+0700


		2025-08-25T14:39:46+0700




