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THÔNG BÁO 

 Kết luận của đồng chí Dương Xuân Huyên, Phó Chủ tịch Thường trực UBND 

tỉnh tại cuộc kiểm tra công tác chuẩn bị cho hoạt động theo mô hình chính 

quyền địa phương 02 cấp tại địa bàn huyện Tràng Định 

 

 

Thực hiện Kế hoạch số 158/KH-UBND ngày 10/6/2025 của UBND tỉnh về 

việc kiểm tra công tác chuẩn bị cho hoạt động theo mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp; xử lý tài chính, ngân sách nhà nước và bố trí, sắp xếp, xử lý tài sản 

công; chuyển tiếp quản lý các chương trình, nhiệm vụ, dự án, kế hoạch đầu tư công 

tại địa bàn các huyện, thành phố; ngày 23/6/2025, đồng chí Dương Xuân Huyên, 

Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh, Tổ trưởng Tổ công tác số 02 đã tổ chức 

kiểm tra tại huyện Tràng Định. Tham dự có đại diện Lãnh đạo các Sở, ban, 

ngành: Tài chính, Nông nghiệp và Môi trường, Xây dựng, Nội vụ, Y tế, Giáo dục 

và Đào tạo, Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Công an tỉnh, Thanh tra tỉnh, Văn phòng 

UBND tỉnh, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng tỉnh, Chi cục Thuế khu vực VI và 

Kho bạc Nhà nước khu vực VI. Thành phần của huyện Tràng Định: đồng chí Bí 

thư Huyện uỷ; lãnh đạo UBND, Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện; Trưởng Ban Tổ 

chức Huyện ủy; Trưởng các phòng, ban liên quan; Chủ tịch UBND các xã: Thất 

Khê, Đoàn Kết, Tân Tiến, Đề Thám, Kháng Chiến, Tri Phương, Quốc Việt. 

Sau khi nghe lãnh đạo UBND huyện Tràng Định báo cáo, ý kiến của các thành 

phần dự họp, đồng chí Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh kết luận như sau:  

I. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Đoàn kiểm tra đánh giá cao cấp ủy, chính quyền huyện Tràng Định đã chủ 

động, tích cực trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ 

thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp.  

Huyện đã thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung 

ương, của tỉnh về công tác cán bộ; khách quan, dân chủ trong bố trí, sắp xếp cán 

bộ, công chức ở huyện về các xã cơ bản đảm bảo đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ; 

quan tâm giải quyết chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức dôi dư sau sắp xếp; 

tạo sự đồng thuận của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, sẵn sàng 

nhận và hoàn thành tốt nhiệm vụ ở đơn vị công tác mới. Công tác số hoá hoá hồ 

sơ, lưu trữ, bàn giao tài liệu được thực hiện nghiêm túc, cơ bản hoàn thành nhiệm 

vụ theo đúng chỉ đạo của UBND tỉnh. Công tác quản lý tài chính, ngân sách nhà 

nước; quản lý, xử lý tài sản công được thực hiện nghiêm túc.  
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Tuy nhiên, tình hình thu ngân sách 6 tháng đầu năm còn chưa đạt kế hoạch 

đề ra, một số đơn vị trên địa bàn huyện thực hiện chi quá 50% dự toán giao; việc 

thực hiện kết luận, kiến nghị của cơ quan thanh tra, kiểm toán còn một số nội 

dung chưa dứt điểm. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THỜI GIAN TỚI  

Để thực hiện tốt công tác bàn giao và chuẩn bị tốt các điều kiện để các xã 

mới thành lập đi vào hoạt động từ ngày 01/7/2025; đề nghị cấp ủy, chính quyền 

huyện tổ chức quán triệt, thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của đồng chí Chủ tịch 

UBND tỉnh tại Hội nghị trực tiếp kết hợp trực tuyến quán triệt một số nội dung 

khi kết thúc hoạt động cấp huyện, thành lập xã, phường mới và thực hiện mô hình 

chính quyền địa phương 2 cấp (ngày 17/6/2025); tiếp thu tối đa ý kiến tham gia 

của các thành viên Tổ công tác, đồng thời tập trung triển khai thực hiện có hiệu 

quả các nhóm nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và Nhân dân về việc sắp xếp 

đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình chính quyền địa phương 2 cấp; 

tạo sự đồng thuận, thống nhất trong tổ chức thực hiện. Tăng cường nắm bắt tình 

hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động trên địa bàn; làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, động 

viên cán bộ, công chức, viên chức, người lao động yên tâm công tác, phát huy 

trách nhiệm, tập trung hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao đến thời điểm kết thúc 

hoạt động của cấp huyện theo chủ trương chung và sẵn sàng nhận, hoàn thành 

nhiệm vụ ở cấp xã mới. 

2. Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các  

văn bản chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh về tổ chức Đại hội Đảng các cấp; tập 

trung xây dựng văn kiện và chuẩn bị các điều kiện phục vụ tổ chức thành công 

Đại hội Đảng bộ cấp xã. Duy trì tổ chức thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội, không để việc sắp xếp đơn vị hành chính làm ảnh hưởng đến kết quả 

thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, đảm bảo đóng góp vào 

mục tiêu tăng trưởng từ 8% - 9% của tỉnh trong năm 2025.  

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác đảm bảo quốc phòng, an ninh và công 

tác đối ngoại; trong đó chủ động phối hợp với các cơ quan liên quan tổ chức hội đàm 

với huyện Long Châu, Trung Quốc để thống nhất biện pháp khắc phục vụ việc tại 

khu vực mốc 1017+250m; trường hợp đến ngày 30/6/2025 chưa thống nhất được với 

phía Bạn thì báo cáo UBND tỉnh (qua sở Ngoại vụ) để chỉ đạo giải quyết. Chỉ đạo kỳ 

thi tốt nghiệp THPT năm 2025 trên địa bàn huyện diễn ra an toàn, thành công. 

Phối hợp với các cơ quan liên quan tập trung giải quyết dứt điểm các kiến nghị 

của cơ quan thanh tra, kiểm toán về xử lý tài chính còn tồn đọng; đồng thời thời rà 
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soát các kết luận thanh tra đến ngày 30/6/2025 chưa thực hiện dứt điểm để bàn giao 

cho các xã liên quan tiếp tục thực hiện. 

Phân cấp nguồn thu ngân sách cho các xã mới đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm 

vụ thu ngân sách năm 2025 đã đề ra. 

3. Công tác tổ chức, cán bộ 

Về nhân sự của các xã mới thành lập: các trường hợp thuộc diện Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy quản lý: thực hiện theo phương án đã được cấp có thẩm 

quyền phê duyệt. Đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo 

phân cấp thẩm quyền thuộc cấp xã quản lý: cần tiếp tục rà soát, xây dựng 

phương án sử dụng bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch; bảo đảm tiêu 

chuẩn, điều kiện, cơ cấu, số lượng theo chỉ đạo, định hướng của Trung ương, 

của tỉnh và phù hợp với trình độ, năng lực, sở trường của từng cán bộ, công 

chức, viên chức. Thực hiện thủ tục bàn giao nguyên trạng các đơn vị sự nghiệp 

công lập về tỉnh quản lý; giải thể các hội cấp huyện theo quy định. 

Căn cứ các quy định, hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh và tình hình thực 

tế của địa phương, thực hiện rà soát, đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động thuộc phạm vi quản lý để giải quyết chế độ, chính sách, chi trả chế độ, 

chính sách cho các đối tượng dôi dư sau sắp xếp đảm bảo kịp thời, đúng quy định.  

 4. Chỉ đạo cán bộ, công chức nghiên cứu, nắm vững các văn bản của 

Trung ương, của tỉnh, đặc biệt là 28 Nghị định của Chính phủ về phân cấp, 

phân quyền, phân định thẩm quyền để triển khai thực hiện đúng quy định. Trình 

HĐND cùng cấp quyết định thành lập các cơ quan chuyên môn cấp xã; ban hành 

quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ,  nội quy, quy chế làm việc của các cơ 

quan chuyên môn trực thuộc UBND cấp xã, đảm bảo thực hiện từ 01/7/2025. 

5. Thực hiện có hiệu quả công tác lưu trữ, số hóa hồ sơ; bàn giao hồ sơ 

hành chính, hồ sơ công tác quản lý biên giới về các xã biên giới để quản lý. Tài 

liệu số hóa phải được chỉnh lý hoàn chỉnh, tài liệu có giá trị pháp lý và giá trị sử 

dụng lâu dài phục vụ nhiệm vụ chính trị của tỉnh, của cơ quan, đơn vị. Tài liệu, cơ 

sở dữ liệu lưu trữ được bảo quản tuyệt đối an toàn, không hư hỏng, không thất 

thoát, lộ, mất bí mật nhà nước trong suốt quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Khẩn 

trương xử lý hồ sơ tích đống, bàn giao cho Sở Nội vụ đảm bảo đúng tiến độ.  

6. Huyện và các xã, thị trấn khẩn trương rà soát, thanh toán, quyết toán dứt 

điểm các nhiệm vụ, nội dung, khoản chi đã hoàn thành. Không để xảy ra vi phạm 

về tiêu chuẩn, định mức; không để thất thoát, lãng phí ngân sách nhà nước. Tăng 

cường chỉ đoạ giải quyết dứt điểm đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền 

trước ngày 30/6/2025; đẩy nhanh tiến độ công tác giải phóng mặt bằng đối với 15 

dự án của huyện và 01 dự án trọng điểm của tỉnh trên địa bàn huyện. 



4 

 7. Cơ bản nhất trí phương án bố trí, sắp xếp trụ sở làm việc của các xã 

mới; đề nghị huyện chỉ đạo chuẩn bị chu đáo các điều kiện về cơ sở vật chất, 

trang thiết bị, đường truyền viễn thông,… đảm bảo đáp ứng yêu cầu vận hành 

của xã mới ngày từ 01/7/2025. Ưu tiên tận dụng các tài sản hiện có để sử dụng, 

thực hiện việc chuyển đến địa điểm làm việc mới của đơn vị và cán bộ, công 

chức, viên chức để tiếp tục sử dụng hoặc điều phối giữa các xã để đảm bảo đáp 

ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ sau sắp xếp. Xây dựng sơ đồ bố trí các phòng 

chức năng đảm bảo hợp lý, thuận tiện cho người dân, doanh nghiệp đến liên hệ 

giải quyết công việc; quan tâm bố trí Trung tâm phục vụ hành chính công và 

Ban Tiếp công dân ở vị trí thuận lợi. Lập danh mục tài sản còn thiếu để chủ 

động mua sắm, trang bị, bảo đảm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ, nhất là máy móc, 

thiết bị phục vụ giải quyết thủ tục hành chính, không để ách tắc, chậm trễ công 

việc phục vụ người dân, doanh nghiệp. 

8. UBND huyện tiếp tục chỉ đạo các các chủ đầu tư, ban quản lý dự án tập 

trung rà soát, thống kê chính xác hồ sơ, số liệu, khẩn trương quyết toán các dự 

án đã hoàn thành; thực hiện tốt việc bàn giao hồ sơ theo chỉ đạo của UBND tỉnh, 

hướng dẫn của Sở Tài chính; hoàn thành bàn giao tài liệu, hồ sơ dự án trước 

ngày 30/6/2025. 

9. Chỉ đạo các xã mới xây dựng quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ, 

chương trình công tác tháng 7 và 6 tháng cuối năm 2025; thực hiện chế độ báo 

cáo, chế độ hội họp; chuẩn bị chu đáo các điều kiện vận hành thử nghiệm chính 

quyền địa phương 02 cấp theo Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ. 

III. CÁC KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT CỦA HUYỆN 

 Các nội dung đề xuất, kiến nghị của huyện tại Báo cáo và tại buổi làm việc đã 

được các sở, ngành trả lời bằng văn bản và giải đáp trực tiếp tại buổi làm việc, 

UBND huyện nghiên cứu và chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị để tổ 

chức triển khai thực hiện. 

1. Giao Sở Ngoại vụ tăng cường bám nắm thông tin, hỗ trợ huyện Tràng 

Định thống nhất với huyện Long Châu, Trung Quốc biện pháp khắc phục vụ việc tại 

khu vực mốc 1017+250m; trường hợp đến hết ngày 30/6/2025 chưa giải quyết dứt 

điểm, khẩn trương tham mưu UBND tỉnh thành lập Tổ công tác liên ngành để giải 

quyết vụ việc. 

2. Chi cục Thuế Khu vực VI khẩn trương phối hợp với huyện Tràng Định xử 

lý dứt điểm kết luận thanh tra, kiểm toán liên quan đến trách nhiệm của cơ quan 

Thuế trên địa bàn huyện. 

3. Các sở, ngành, cơ quan chuyên môn theo chức năng, nhiệm vụ được giao, 

chủ động nghiên cứu, khẩn trương ban hành văn bản hướng dẫn hoặc tổ chức tập 

huấn cho các huyện, thành phố, các xã, phường mới thành lập. Đồng thời, thường 
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xuyên theo dõi, nắm bắt tình hình thực tiễn để kịp thời hướng dẫn, tháo gỡ khó 

khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ. 

Văn phòng UBND tỉnh thông báo để UBND huyện Tràng Định, các cơ 

quan liên quan thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy (B/c); 

- Thường trực HĐND tỉnh (B/c); 

- Thường trực Đảng ủy UBND tỉnh; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Các CQ theo TB số 97/TB-VP; 

- Sở Ngoại vụ; 

- Huyện ủy, UBND huyện Tràng Định; 

- C, PVP UBND tỉnh, các phòng CM, TTTT; 

- Lưu: VT, KG-VX (NNK). 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG  

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG        

 

 

 

 
 

Nguyễn Thị Thúy 
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