
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH LẠNG SƠN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /QĐ-UBND Lạng Sơn, ngày       tháng 6 năm 2025 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc phê duyệt Phương án sử dụng lao động khi chuyển đổi Nhà khách 

Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh thành công ty cổ phần 

 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH LẠNG SƠN 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/02/2025;   

Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20/11/2019; 

Căn cứ Nghị định số 150/2020/NĐ-CP ngày 25/12/2020 của Chính phủ 

quy định về chuyển đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần; 

Căn cứ Nghị định số 97/2022/NĐ-CP ngày 29/11/2022 của Chính phủ 

quy định chính sách đối với người lao động dôi dư khi chuyển đổi sở hữu, sắp 

xếp lại công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do nhà nước nắm giữ 100% 

vốn điều lệ; 

Căn cứ Công văn số 721/TTg-ĐMDN ngày 24/9/2024 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc danh mục đơn vị sự nghiệp công lập chuyển thành công ty cổ 

phần thuộc tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2024 - 2025; 

Căn cứ Quyết định số 1900/QĐ-UBND ngày 31/10/2024 của UBND tỉnh 

về ban hành Kế hoạch chuyển đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần 

trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn đến hết năm 2025; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Báo cáo số 247/BC-SNV ngày 

02/6/2025. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phê duyệt Phương án sử dụng lao động khi chuyển đổi Nhà 

khách Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh thành công ty cổ phần (Chi tiết theo 

phụ lục kèm theo). 

Điều 2. Tổ chức thực hiện. 

1. Giám đốc Nhà khách Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh chịu trách nhiệm 

tổ chức thực hiện Phương án sử dụng lao động được phê duyệt tại Điều 1 Quyết 

định này. 
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2. Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan kiểm tra, 

giám sát việc thực hiện Phương án sử dụng lao động khi chuyển đổi Nhà khách 

Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh thành công ty cổ phần. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. 

Điều 4. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các sở, ngành: 

Nội vụ, Tài chính, Nhà khách Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh và thủ trưởng các 

cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 4; 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Thường trực Đảng uỷ UBND tỉnh; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Ban Kinh tế - Ngân sách, HĐND tỉnh; 

- Lưu: VT, NC. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Dương Xuân Huyên 
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PHƯƠNG ÁN 

Sử dụng lao động khi chuyển đổi Nhà khách Văn phòng  

Ủy ban nhân dân tỉnh thành công ty cổ phần 
(Kèm theo Quyết định số         /QĐ-UBND ngày    /6/2025 của UBND tỉnh) 

 

1. Lao động trước khi sắp xếp:  

Tổng số lao động thường xuyên tính đến ngày 18 tháng 04 năm 2025: 22 

người, trong đó: 

- Viên chức quản lý: 01 người. 

- Số lao động đang làm việc theo hợp đồng lao động: 21 người. 

- Số người lao động đã tham gia bảo hiểm xã hội: 22 người. 

- Số lao động đang phải ngừng việc: 0 người. 

- Số lao động đang nghỉ việc hưởng chế độ bảo hiểm xã hội: 0 người. 

- Số lao động đang nghỉ việc không hưởng lương: 0 người. 

- Số lao động đang tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động: 0 người. 

- Số lao động là người đại diện phần vốn của doanh nghiệp: 0 người. 

(Danh sách người lao động theo Mẫu số 01 kèm theo) 

2. Phương án sử dụng lao động: 

a) Số lao động tiếp tục sử dụng tại đơn vị sau khi sắp xếp lại: 22 người, 

trong đó nữ 15 người, cụ thể: 

- Số lao động tiếp tục sử dụng: 22 người. 

- Số lao động được đưa đi đào tạo lại để tiếp tục sử dụng: 22 người. 

- Số lao động chuyển sang làm việc không trọn thời gian: 0 người. 

b) Số lao động chấm dứt hợp đồng: 0 người. 

c) Số lao động tuyển dụng lần cuối cùng trước ngày 21/4/1998 không bố 

trí được việc làm và phải chấm dứt hợp đồng lao động: 0 người. 

d) Số lao động được tuyển dụng lần cuối cùng từ ngày 21/4/1998 trở về 

sau không bố trí được việc làm và phải chấm dứt hợp đồng lao động: 0 người. 

(Danh sách người lao động theo Mẫu số 02 kèm theo) 

3. Tổng kinh phí thực hiện: 0 đồng. 
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