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TỈNH LẠNG SƠN Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:          /TB-UBND  Lạng Sơn, ngày        tháng 5 năm 2024 

 
 

THÔNG BÁO 

Kết luận của đồng chí Dương Xuân Huyên, Phó Chủ tịch Thường trực 

UBND tỉnh tại cuộc họp chuyên đề xem xét Báo cáo số 109/BC-SVHTTDL 

ngày 18/4/2024 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch về việc sắp xếp tổ chức 

bộ máy, biên chế của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở 

 

Ngày 13/5/2024, đồng chí Dương Xuân Huyên, Phó Chủ tịch Thường 

trực UBND tỉnh đã tổ chức họp chuyên đề xem xét Báo cáo số 109/BC-

SVHTTDL ngày 18/4/2024 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch về việc sắp 

xếp tổ chức bộ máy, biên chế của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở 

Văn hóa, Thể thao và Du lịch. Dự họp có đại diện lãnh đạo: Ban Tổ chức Tỉnh 

uỷ, Ban Văn hóa - Xã hội HĐND tỉnh; đại diện lãnh đạo các Sở: Văn hóa, 

Thể thao và Du lịch, Nội vụ, Tài chính, Tư pháp, Giáo dục và Đào tạo, Lao 

động - Thương binh và Xã hội và Văn phòng UBND tỉnh. Sau khi nghe lãnh 

đạo Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch báo cáo, ý kiến của các thành viên dự 

họp; đồng chí Dương Xuân Huyên, Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh kết 

luận như sau:  

Thực hiện nhiệm vụ được giao tại Quyết định số 2007/QĐ-UBND ngày 

20/12/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh Lạng Sơn về việc phê duyệt Đề án sắp xếp 

tổ chức bộ máy, biên chế của các tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập 

trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2022-2025; Công văn số 6584/VP-NC 

ngày 30/12/2023 của Văn phòng UBND tỉnh1, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

đã chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị xây dựng dự thảo các Đề án, 

thực hiện quy trình tổ chức lại Đoàn nghệ thuật dân tộc tỉnh Lạng Sơn và 

Trung tâm Văn hoá tỉnh. Tuy nhiên trong quá trình thực hiện còn lúng túng, 

chưa đảm bảo tiến độ thời gian, phát sinh khó khăn, vướng mắc đề nghị cấp 

có thẩm quyền xem xét, tháo gỡ. Để thực hiện có hiệu quả chủ trương của 

Đảng về sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; thực 

hiện nghiêm chủ trương tinh giản biên chế, giảm số lượng người làm việc 

hưởng lương từ ngân sách nhà nước của Trung ương, chỉ đạo của Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ và UBND tỉnh, yêu cầu Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

tiếp thu tối đa ý kiến tham gia của các thành phần dự họp và hoàn thiện các 

nội dung như sau: 

1. Khẩn trương hoàn thiện và ban hành Đề án Tổ chức lại Đoàn Nghệ 

thuật dân tộc tỉnh2 và Trung tâm Văn hoá tỉnh3. Trong đó lưu ý, ngoài các nội 

                                           
1 Về việc sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 
2 Trên cơ sở tách bộ phận nghệ thuật chuyên nghiệp thuộc Trung tâm Văn hoá Nghệ thuật tỉnh. 
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dung như: căn cứ pháp lý, thực trạng đội ngũ, cơ sở vật chất… cần đánh giá kỹ 

lưỡng, nêu bật được sự cần thiết phải tổ chức lại 02 đơn vị sự nghiệp và tính 

hiệu quả sau khi tổ chức lại; rà soát, bổ sung chức năng, nhiệm vụ làm cơ sở 

xây dựng, phê duyệt đề án vị trí việc làm là căn cứ để tuyển dụng, bố trí, sử 

dụng đội ngũ viên chức của đơn vị. Xây dựng 01 đề án chung cho cả 02 đơn vị. 

2. Giao Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch: (i) Trên cơ sở tổ chức lại các 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc, chỉ đạo xây dựng lộ trình thực hiện tự chủ tài chính 

theo quy định của pháp luật; (ii) Căn cứ Thông tư của Bộ trưởng Bộ văn hoá, 

Thể thao và Du lịch quy định về tiêu chí, tiêu chuẩn; nội dung, quy trình và định 

mức kinh tế - kỹ thuật tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ; hội thi, hội 

diễn, liên hoan văn nghệ quần chúng; tuyên truyền lưu động; cổ động trực quan 

phục vụ nhiệm vụ chính trị sử dụng ngân sách nhà nước, giao Sở Văn hoá, Thể 

thao và Du lịch chủ trì phối hợp với Sở Tài chính để xây dựng định mức kinh tế 

- kỹ thuật thuộc lĩnh vực văn hoá trình cấp có thẩm quyền phê duyệt, ban hành 

đơn giá, giá dịch vụ làm cơ sở triển khai thực hiện. Thời gian hoàn thành trong 

năm 2024. 

3. Về các kiến nghị của Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch 

3.1. Giao bổ sung thêm số lượng người làm việc đối với Đoàn Nghệ thuật 

dân tộc tỉnh (sau khi được tổ chức lại) 

Thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban chấp 

hành Trung ương khóa XII về việc tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, 

nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; 

Kế hoạch số 88-KH/TU, ngày 23/12/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về quản 

lý biên chế trong hệ thống chính trị tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2022-2026; theo đó, 

đến hết năm 2026, tỉnh Lạng Sơn phải thực hiện giảm 10% số lượng người làm 

việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập so 

với số giao năm 2021 (giảm 2.189 người làm việc).  

Do đó, trong thời gian này UBND tỉnh chưa xem xét việc giao bổ sung số 

lượng người làm việc đối với Đoàn Nghệ thuật dân tộc tỉnh (sau khi được thành 

lập là đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường 

xuyên - đơn vị nhóm 4). Yêu cầu Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch rà soát, phân 

bổ hợp lý số lượng người làm việc giữa các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

trong tổng số lượng người làm việc được UBND tỉnh giao theo thẩm quyền phân 

cấp để bảo đảm các đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; có phương án, lộ 

trình đẩy mạnh thực hiện nâng mức tự chủ tài chính đối với Đoàn Nghệ thuật 

dân tộc tỉnh để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 

                                                                                                                                    
3 Trên cơ sở sáp nhập bộ phận văn hoá cơ sở của Trung tâm Văn hoá Nghệ thuật tỉnh vào Trung tâm Phát 

hành phim và chiếu bóng. 
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3.2. Giao chỉ tiêu hợp đồng chuyên môn, nghiệp vụ riêng cho lĩnh vực văn 

hóa nghệ thuật đặc thù của ngành 

Đoàn Nghệ thuật dân tộc tỉnh Lạng Sơn sau khi được thành lập là đơn vị 

sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (đơn vị 

nhóm 4). 

Căn cứ quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều 9 Nghị định số 111/2022/NĐ-

CP4 ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc 

trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập, hiện nay UBND tỉnh 

không có cơ sở để giao chỉ tiêu hợp đồng lao động có thời hạn để làm công việc 

ở vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và vị trí việc làm chức 

danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung lĩnh vực văn hoá nghệ thuật ngoài số 

lượng người làm việc được cấp có thẩm quyền giao (trừ đơn vị thuộc lĩnh vực sự 

nghiệp giáo dục và y tế). 

Yêu cầu Đoàn Nghệ thuật dân tộc tỉnh (sau khi được thành lập) chủ động 

ký kết hợp đồng lao động để bổ sung nhân lực còn thiếu so với số lượng người 

làm việc được cấp có thẩm quyền giao theo quy định tại khoản 3 Điều 9 Nghị 

định số 111/2022/NĐ-CP.  

Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch 

nghiên cứu, hướng dẫn tháo gỡ khó khăn, vướng mắc để Đoàn Nghệ thuật dân 

tộc tỉnh (sau khi được thành lập) có thể thực hiện hợp đồng lao động đối với các 

trường hợp có tài năng đang cộng tác làm việc tại Trung tâm nhưng chưa được 

tuyển dụng hoặc ký hợp đồng lao động. 

3.3. Về cơ sở vật chất: Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch rà soát, báo cáo 

thực trạng hệ thống trang thiết bị kỹ thuật, báo cáo UBND tỉnh để giao các cơ 

quan chuyên môn liên quan xem xét, đề xuất. 

3.4. Chính sách thu hút, tạo nguồn diễn viên trẻ cho Đoàn Nghệ thuật dân tộc 

tỉnh: Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch rà soát, chủ động phối hợp với Sở Nội vụ 

                                           
4 Tại khoản 3 Điều 9 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số 

loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập có quy định: “3. Đơn vị sự nghiệp công 

lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (sau đây gọi là đơn vị nhóm 4), trừ đơn vị thuộc lĩnh vực sự 

nghiệp giáo dục và y tế, được ký kết hợp đồng lao động có thời gian không quá 12 tháng để làm công việc ở vị 

trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng 

chung để bổ sung nhân lực còn thiếu so với số lượng người làm việc được cấp có thẩm quyền giao hoặc để 

kịp thời thay cho số viên chức nghỉ thai sản, thôi việc, nghỉ hưu”.  

Tại khoản 4 Điều 9 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP quy định: “Đơn vị nhóm 4 thuộc lĩnh vực sự nghiệp 

giáo dục và y tế ký kết hợp đồng lao động có thời gian không quá 12 tháng để làm công việc ở vị trí việc làm 

chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung, nhưng 

số lượng người ký kết hợp đồng lao động chiếm không quá 70% số chênh lệch giữa số lượng người làm việc 

được giao với số lượng theo định mức do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế ban hành. Số lượng hợp đồng ký kết 

do Hội đồng nhân dân cấp tỉnh hoặc bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, cơ quan quản lý ở Trung 

ương xem xét, quyết định”. 
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đề xuất các nội dung cần sửa đổi, bổ sung danh mục trình độ, chuyên ngành 

khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo sau đại học và 

thu hút người có trình độ chuyên môn cao về công tác tại tỉnh Lạng Sơn được 

ban hành kèm theo Quyết định số 1807/QĐ-UBND ngày 11/11/2022 của UBND 

tỉnh. 

UBND tỉnh thông báo để Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch, các cơ quan 

liên quan biết, thực hiện./. 
 

Nơi nhận:                       
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Các TV theo GM số 177/GM-UBND; 

- C, PCVP UBND tỉnh, các Phòng:  

  KGVX, TH, NC, TTTT; 

- Lưu: VT, NC (TPT). 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 
 

 

 

Dương Công Hiệp 
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