
ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH LẠNG SƠN

TỔNG HỢP DANH SÁCH, KINH PHÍ THỰC HIỆN TINH GIẢN BIÊN CHẾ ĐỢT 2 NĂM 2024

(Kèm theo Quyết định số   603     /QĐ-UBND ngày   29   /3/2024 của Chủ tịch UBND tỉnh)

TT Tên cơ quan, đơn vị
Tổng kinh phí để
thực hiện chế độ

(1.000 đồng)

Bao gồm

Kinh phí cơ quan chi từ
dự toán ngân sách hàng
năm, nguồn thu kinh phí
hợp pháp khác của đơn
vị, quỹ hỗ trợ lao động

dôi dư

Ngân sách nhà nước
cấp

A B 1=2+3 2 3

TỔNG CỘNG 3.858.256,000 131.220,000 3.727.036,000

1 UBND thành phố Lạng Sơn 162.936,000 0,000 162.936,000

2 UBND huyện Cao Lộc 280.984,000 0,000 280.984,000

3 UBND huyện Lộc Bình 809.142,000 34.938,000 774.204,000

4 UBND huyện Văn Lãng 955.679,000 40.608,000 915.071,000

5 UBND huyện Bình Gia 176.487,000 0,000 176.487,000

6 UBND huyện Đình Lập 254.571,000 0,000 254.571,000

7 UBND huyện Hữu Lũng 608.139,000 39.150,000 568.989,000

8 UBND huyện Văn Quan 610.318,000 16.524,000 593.794,000
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UỶ BAN NHÂN DÂN
 TỈNH LẠNG SƠN

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số: 603 /QĐ-UBND  ngày   29 /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)
Đơn vị: UBND thành phố Lạng Sơn

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ (nếu
có)

Phụ cấp thâm
niên nghề (nếu

có)

Phụ cấp thâm
niên vượt

khung (nếu
có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)
để tính trợ cấp

(1000 đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20 21

TỔNG CỘNG (01)

A KHỐI HÀNH CHÍNH (01)

1 Phan Thanh Lương 12-08-1965
Đại học

Công tác
xã hội

Bí thư Đảng
uỷ xã Mai

Pha
4,65 01-08-2023 0,30 01-08-2023 8.910,000 7.008,000 35,5 01-04-2024 58- 8/12

0,30 01-08-2023 4,65 01-08-2023 71.280,000

0,30 01-07-2023 4,32 01-07-2023 8.316,000

0,30 01-08-2020 4,32 01-08-2020 240.933,000

0,30 01-06-2020 3,99 01-06-2020 12.784,000

0,25 01-07-2019 3,99 01-07-2019 69.494,000

0,25 01-04-2019 3,99 01-04-2019 17.681,000
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Danh sách này ấn định 01 người./.

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ (nếu
có)

Phụ cấp thâm
niên nghề (nếu

có)

Phụ cấp thâm
niên vượt

khung (nếu
có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)
để tính trợ cấp

(1000 đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20 21
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Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện chế
độ (1000 đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giản
Nghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc sau
khi đi
học

nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ dự
toán ngân sách

hàng năm,
nguồn thu kinh
phí hợp pháp
khác của đơn
vị, quỹ hỗ trợ
lao động dôi

dư (1000 đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

22 23 24 25 26 27 28 29

162.936,000 0,000 162.936,000

162.936,000 0,000 162.936,000

R 162.936,000 162.936,000 Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số: 603 /QĐ-UBND  ngày   29 /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)
Đơn vị: UBND thành phố Lạng Sơn
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UỶ BAN NHÂN DÂN
 TỈNH LẠNG SƠN

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:    603  /QĐ-UBND  ngày     29 /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)

Đơn vị: UBND huyện Cao Lộc

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm
niên nghề (nếu

có)

Phụ cấp thâm
niên vượt

khung (nếu
có)

Hệ số chênh lệch
bảo lưu (nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)

để tính trợ
cấp (1000

đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời điểm

hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20

TỔNG CỘNG (03)

A KHỐI HÀNH CHÍNH (03)

1 Hà Thị Ngọc Anh 18-02-1970

Trung
cấp Kinh
tế nông
nghiệp

Chủ tịch
UBMTTQ

xã Bình
Trung

3,06 01-07-2023 0,20 01-07-2023 5.868,000 4.667,000 19,5 01-04-2024

0,20 01-07-2023 3,06 01-07-2023 52.812,000

0,20 01-01-2023 3,06 01-01-2023 29.144,000

0,20 01-01-2021 2,86 01-01-2021 109.426,000

0,20 01-07-2019 2,66 01-07-2019 76.705,000

0,20 01-04-2019 2,66 01-04-2019 11.926,000
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2 Vương Trung Hải 16-02-1966 Trung
cấp Luật

Phó Chủ
tịch HĐND

xã Bình
Trung

3,46 01-07-2023 0,20 01-07-2023 6.588,000 5.368,000 32,0 01-06-2024

0,20 01-07-2023 3,46 01-07-2023 72.468,000

0,20 01-08-2022 3,46 01-08-2022 59.987,000

0,20 01-02-2021 3,26 01-02-2021 92.797,000

0,20 01-07-2019 3,06 01-07-2019 92.291,000

0,20 01-06-2019 3,06 01-06-2019 4.531,000

3 Lạc Văn Thắng 05-04-1967

Trung
cấp Lý

luận
chính trị

Chủ tịch
UBMTTQ

xã Tân
Thành

2,66 01-08-2023 0,20 01-08-2023 5.148,000 4.010,000 26,5 01-05-2024

0,20 01-08-2023 2,66 01-08-2023 46.332,000

0,20 01-07-2023 2,46 01-07-2023 4.788,000

0,20 01-08-2021 2,46 01-08-2021 91.158,000

0,20 01-02-2020 2,26 01-02-2020 65.977,000

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm
niên nghề (nếu

có)

Phụ cấp thâm
niên vượt

khung (nếu
có)

Hệ số chênh lệch
bảo lưu (nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)

để tính trợ
cấp (1000

đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời điểm

hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20
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0,20 01-07-2019 0,19 01-07-2019 2,06 01-07-2019 25.554,000

0,20 01-05-2019 0,19 01-05-2019 2,06 01-05-2019 6.811,000

Danh sách này ấn định 03 người./.

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm
niên nghề (nếu

có)

Phụ cấp thâm
niên vượt

khung (nếu
có)

Hệ số chênh lệch
bảo lưu (nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)

để tính trợ
cấp (1000

đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời điểm

hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20
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Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giản
Nghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ

dự toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp
khác của

đơn vị, quỹ
hỗ trợ lao

động dôi dư
(1000 đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29

280.984,000 0,000 280.984,000

280.984,000 0,000 280.984,000

54- 2/12 R 72.339,000 72.339,000

Chưa đạt trình độ
đào tạo theo tiêu

chuẩn chuyên
môn, nghiệp vụ
quy định đối với

vị trí việc làm
đang đảm nhiệm,
nhưng không có
vị trí việc làm

khác phù hợp để
bố trí và không

thể bố trí đào tạo
lại để chuẩn hoá
về chuyên môn,

nghiệp vụ.

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:    603  /QĐ-UBND  ngày     29 /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)

Đơn vị: UBND huyện Cao Lộc
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58- 4/12 R 115.412,000 115.412,000

Chưa đạt trình độ
đào tạo theo tiêu

chuẩn chuyên
môn, nghiệp vụ
quy định đối với

vị trí việc làm
đang đảm nhiệm,
nhưng không có
vị trí việc làm

khác phù hợp để
bố trí và không

thể bố trí đào tạo
lại để chuẩn hoá
về chuyên môn,

nghiệp vụ.

57- 1/12 R 93.233,000 93.233,000 Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giản
Nghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ

dự toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp
khác của

đơn vị, quỹ
hỗ trợ lao

động dôi dư
(1000 đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29
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Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giản
Nghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ

dự toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp
khác của

đơn vị, quỹ
hỗ trợ lao

động dôi dư
(1000 đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29
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UỶ BAN NHÂN DÂN
 TỈNH LẠNG SƠN

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:        603 /QĐ-UBND  ngày    29  /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)

Đơn vị: UBND huyện Lộc Bình

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu

có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)

để tính trợ
cấp (1000

đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20

TỔNG CỘNG (06)

A KHỐI HÀNH CHÍNH (03)

1 Vi Ngọc Đại 03-03-1973
Trung

cấp Quân
sự cơ sở

Chủ tịch
Hội Cựu

Chiến binh
thị trấn Na

Dương

3,26 01-07-2023 0,15 01-07-2023 6.138,000 5.064,000 16,5 01-06-2024

0,15 01-07-2023 3,26 01-07-2023 67.518,000

0,15 01-10-2022 3,26 01-10-2022 45.728,000

0,15 01-10-2020 3,06 01-10-2020 114.790,000

0,15 01-07-2020 2,86 01-07-2020 13.455,000

14% 01-06-2020 2,86 01-06-2020 4.858,000

13% 01-07-2019 2,86 01-07-2019 52.969,000

13% 01-06-2019 2,86 01-06-2019 4.492,000

Evaluation Only. Created with Aspose.Cells for .NET.Copyright 2003 - 2020 Aspose Pty Ltd.
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2 Hoàng Thị Thu 30-09-1969

Trung
cấp

Thống kê
- Văn
phòng

Phó Chủ
tịch UBND
thị trấn Lộc

Bình

3,86 01-07-2023 0,20 01-07-2023 7.308,000 5.917,000 20,0 01-06-2024

0,20 01-07-2023 3,86 01-07-2023 80.388,000

0,20 01-04-2023 3,86 01-04-2023 18.148,000

0,20 01-04-2021 3,66 01-04-2021 138.034,000

0,20 01-10-2019 3,46 01-10-2019 98.161,000

0,20 01-07-2019 3,26 01-07-2019 15.466,000

0,20 01-06-2019 3,26 01-06-2019 4.809,000

3 Lâm Thị Thao 13-04-1970
Trung

cấp công
tác xã hội

Chủ tịch
UBMTTQ

xã Tú Đoạn
2,86 01-07-2023 0,20 01-07-2023 5.508,000 4.376,000 14,5 01-04-2024

0,20 01-07-2023 2,86 01-07-2023 49.572,000

0,20 01-11-2022 2,86 01-11-2022 36.475,000

0,20 01-11-2020 2,66 01-11-2020 102.274,000

0,20 01-07-2019 2,46 01-07-2019 63.414,000

0,20 01-05-2019 2,46 01-05-2019 7.395,000

0,20 01-04-2019 2,26 01-04-2019 3.419,000

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu

có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)

để tính trợ
cấp (1000

đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20
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B KHỐI SỰ NGHIỆP (03)

4 Lương Thành
Trung 22-07-1966

Trung
cấp

Truyền
thanh -
Truyền

hình

Viên chức,
Trung tâm
Văn hoá,

Thể thao và
Truyền
thông

3,66 01-07-2023 6.588,000 5.373,000 20,5 01-05-2024

3,66 01-07-2023 65.880,000

3,66 01-07-2022 65.441,000

3,46 01-07-2020 123.730,000

3,26 01-07-2019 58.289,000

3,26 01-05-2019 9.063,000

5 Bùi Thuý Lê 28-08-1970
Đại học
sư phạm
Tiểu học

Giáo viên,
Trường TH
Sàn Viên I

4,65 01-03-2024 27% 01-03-2024 10.630,000 8.206,000 28,0 01-06-2024

27% 01-03-2024 4,65 01-03-2024 31.890,000

26% 01-01-2024 4,65 01-01-2024 21.092,000

26% 01-07-2023 4,32 01-07-2023 58.787,000

26% 01-03-2023 4,32 01-03-2023 32.441,000

25% 01-03-2022 4,32 01-03-2022 96.552,000

24% 01-05-2021 4,32 01-05-2021 79.816,000

24% 01-03-2021 4,27 01-03-2021 15.779,000

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu

có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)

để tính trợ
cấp (1000

đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20

Evaluation Only. Created with Aspose.Cells for .NET.Copyright 2003 - 2020 Aspose Pty Ltd.
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23% 01-01-2021 4,27 01-01-2021 15.651,000

23% 01-03-2020 4,06 01-03-2020 74.408,000

22% 01-07-2019 4,06 01-07-2019 59.042,000

22% 01-06-2019 4,06 01-06-2019 6.885,000

6 Hoàng Thị Mơ 29-12-1970
Đại học
sư phạm
Tiểu học

Giáo viên,
Trường TH

Lợi Bác
4,98 01-05-2024 28% 01-05-2024 11.474,000 8.794,000 30,0 01-06-2024

28% 01-05-2024 4,98 01-05-2024 11.474,000

28% 01-10-2023 4,65 01-10-2023 74.995,000

27% 01-07-2023 4,65 01-07-2023 31.890,000

27% 01-10-2022 4,65 01-10-2022 79.193,000

26% 01-10-2021 4,65 01-10-2021 104.759,000

25% 01-05-2021 4,65 01-05-2021 43.303,000

25% 01-03-2021 7% 01-03-2021 4,06 01-03-2021 16.182,000

25% 01-10-2020 6% 01-10-2020 4,06 01-10-2020 40.077,000

24% 01-03-2020 6% 01-03-2020 4,06 01-03-2020 55.659,000

24% 01-10-2019 5% 01-10-2019 4,06 01-10-2019 39.382,000

23% 01-07-2019 5% 01-07-2019 4,06 01-07-2019 23.438,000

23% 01-06-2019 5% 01-06-2019 4,06 01-06-2019 7.288,000

Danh sách này ấn định 06 người./.

 

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu

có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)

để tính trợ
cấp (1000

đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20
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Page 15

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ dự

toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp khác
của đơn vị,

quỹ hỗ trợ lao
động dôi dư
(1000 đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29

809.142,000 34.938,000 774.204,000

329.413,000 34.938,000 294.475,000

51- 3/12 R 143.748,000 18.414,000 125.334,000
Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
không hoàn thành

nhiệm vụ (năm
2023), cá nhân có

đơn tự nguyện
thực hiện tinh

giản biên chế và
được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:        603 /QĐ-UBND  ngày    29  /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)

Đơn vị: UBND huyện Lộc Bình
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54- 9/12 R 73.963,000 73.963,000 Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

54  R 111.702,000 16.524,000 95.178,000 Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ dự

toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp khác
của đơn vị,

quỹ hỗ trợ lao
động dôi dư
(1000 đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29
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479.729,000 0,000 479.729,000

57- 10/12 R 100.744,000 100.744,000

Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

53- 10/12 R 172.326,000 172.326,000

Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ dự

toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp khác
của đơn vị,

quỹ hỗ trợ lao
động dôi dư
(1000 đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29
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53- 6/12 R 206.659,000 206.659,000

Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ dự

toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp khác
của đơn vị,

quỹ hỗ trợ lao
động dôi dư
(1000 đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29
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UỶ BAN NHÂN DÂN
 TỈNH LẠNG SƠN

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:     603 /QĐ-UBND  ngày     29 /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)

Đơn vị: UBND huyện Văn Lãng

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu
có) để tính

trợ cấp (1000
đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20

TỔNG CỘNG (05)

A KHỐI HÀNH CHÍNH (04)

1 Nguyễn Tiến Minh 10-01-1965
Đại học
sư phạm
Vật Lý

Trưởng Ban
kinh tế, Hội
đồng nhân
dân huyện

4,65 01-07-2023 0,30 01-07-2023 8.910,000 7.444,000 32,5 01-06-2024

0,30 01-07-2023 4,65 01-07-2023 98.010,000

0,30 01-07-2021 4,65 01-07-2021 177.012,000

0,30 01-07-2019 4,32 01-07-2019 165.211,000

0,30 01-06-2019 4,32 01-06-2019 6.422,000
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2 Lăng Thị Tuyên 29-06-1970
Đại học
công tác
xã hội

Cán sự
phòng Lao

động,
Thương

binh, Xã hội
- Dân tộc

4,27 01-07-2023 7.686,000 6.081,000 24,5 01-04-2024

4,27 01-07-2023 69.174,000

4,27 01-04-2023 19.087,000

3,96 01-04-2020 212.414,000

3,65 01-07-2019 48.947,000

3,65 01-04-2019 15.221,000

3 Vi Văn Thịnh 06-10-1970 Trung cấp
Luật

Công chức
Tư pháp -
Hộ tịch,

UBND xã
Hồng Thái

3,86 01-11-2023 6.948,000 5.449,000 26,5 01-04-2024

3,86 01-11-2023 34.740,000

3,66 01-07-2023 26.352,000

3,66 01-11-2021 109.068,000

3,46 01-11-2019 123.730,000

3,26 01-07-2019 19.430,000

3,26 01-04-2019 13.594,000

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu
có) để tính

trợ cấp (1000
đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20
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4 Hà Quang Hiếu 15-04-1978 Trung cấp
Thống kê

Công chức
Văn phòng -

Thống kê,
UBND xã
Nhạc kỳ

3,66 01-07-2023 6.588,000 5.359,000 22,0 01-04-2024

3,66 01-07-2023 59.292,000

3,66 01-05-2022 76.348,000

3,46 01-05-2020 123.730,000

3,26 01-07-2019 48.574,000

3,26 01-04-2019 13.594,000

B KHỐI SỰ NGHIỆP (01)

5 Hoàng Văn Tiến 17-05-1967
Cao đẳng
sư phạm
Tiểu học

Giáo viên,
Trường

PTDTBT
TH xã Hội

Hoan

4,89 01-10-2023 0,20 01-10-2023 30% 01-10-2023 6% 01-10-2023 12.597,000 10.192,000 32,0 01-06-2024

0,20 01-10-2023 30% 01-10-2023 6% 01-10-2023 4,89 01-10-2023 100.777,000

0,20 01-09-2023 29% 01-09-2023 5% 01-09-2023 4,89 01-09-2023 12.387,000

29% 01-08-2023 5% 01-08-2023 4,89 01-08-2023 11.922,000

0,20 01-07-2023 29% 01-07-2023 5% 01-07-2023 4,89 01-07-2023 12.387,000

0,20 01-10-2022 29% 01-10-2022 5% 01-10-2022 4,89 01-10-2022 92.281,000

0,20 01-10-2021 28% 01-10-2021 4,89 01-10-2021 116.492,000

0,20 01-10-2020 27% 01-10-2020 4,89 01-10-2020 115.582,000

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu
có) để tính

trợ cấp (1000
đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20

Evaluation Only. Created with Aspose.Cells for .NET.Copyright 2003 - 2020 Aspose Pty Ltd.



Page 22

0,20 01-10-2019 26% 01-10-2019 4,89 01-10-2019 114.672,000

0,20 01-07-2019 25% 01-07-2019 4,58 01-07-2019 26.708,000

0,20 01-06-2019 25% 01-06-2019 4,58 01-06-2019 8.305,000

Danh sách này ấn định 05 người./.

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu
có) để tính

trợ cấp (1000
đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20
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Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang

làm việc
tại các

TC
không

sử dụng
KPTX

từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ

dự toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp
khác của đơn
vị, quỹ hỗ trợ
lao động dôi

dư (1000
đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29

955.679,000 40.608,000 915.071,000

690.687,000 40.608,000 650.079,000

59- 5/12 R 139.575,000 139.575,000

Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:     603 /QĐ-UBND  ngày     29 /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)

Đơn vị: UBND huyện Văn Lãng
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53- 10/12 R 117.059,000 117.059,000

Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

53- 6/12 R 237.442,000 20.844,000 216.598,000
Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang

làm việc
tại các

TC
không

sử dụng
KPTX

từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ

dự toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp
khác của đơn
vị, quỹ hỗ trợ
lao động dôi

dư (1000
đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29
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46  R 196.611,000 19.764,000 176.847,000

Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
không hoàn thành

nhiệm vụ (năm
2023), cá nhân có

đơn tự nguyện
thực hiện tinh giản
biên chế và được
cơ quan, đơn vị
trực tiếp quản lý

đồng ý.

264.992,000 0,000 264.992,000

57- 1/12 R 264.992,000 264.992,000

Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
không hoàn thành

nhiệm vụ (năm
2023), cá nhân có

đơn tự nguyện
thực hiện tinh giản
biên chế và được
cơ quan, đơn vị
trực tiếp quản lý

đồng ý.

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang

làm việc
tại các

TC
không

sử dụng
KPTX

từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ

dự toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp
khác của đơn
vị, quỹ hỗ trợ
lao động dôi

dư (1000
đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29
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Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
không hoàn thành

nhiệm vụ (năm
2023), cá nhân có

đơn tự nguyện
thực hiện tinh giản
biên chế và được
cơ quan, đơn vị
trực tiếp quản lý

đồng ý.

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang

làm việc
tại các

TC
không

sử dụng
KPTX

từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ

dự toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp
khác của đơn
vị, quỹ hỗ trợ
lao động dôi

dư (1000
đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29
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UỶ BAN NHÂN DÂN
 TỈNH LẠNG SƠN

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:       603  /QĐ-UBND  ngày      29  /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)

Đơn vị: UBND huyện Bình Gia

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ (nếu
có)

Phụ cấp thâm
niên nghề (nếu

có)

Phụ cấp thâm
niên vượt khung

(nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)

để tính trợ
cấp (1000

đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng

Mức
phụ cấp

Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20 21

TỔNG CỘNG (01)

A KHỐI HÀNH CHÍNH (01)

1 Hoàng Văn Đông 19-06-1966

Đại học
sư phạm
Thể dục
thể thao

Trưởng
phòng Văn

hoá và
Thông tin

4,98 01-01-2024 0,30 01-01-2024 9.504,000 7.431,000 30,5 01-04-2024 57- 10/12

0,30 01-01-2024 4,98 01-01-2024 28.512,000

0,30 01-07-2023 4,65 01-07-2023 53.460,000

0,30 01-01-2021 4,65 01-01-2021 221.265,000

0,30 01-08-2019 4,32 01-08-2019 117.025,000

0,20 01-07-2019 4,32 01-07-2019 6.735,000

0,20 01-04-2019 4,32 01-04-2019 18.848,000

Danh sách này ấn định 01 người./.
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TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ (nếu
có)

Phụ cấp thâm
niên nghề (nếu

có)

Phụ cấp thâm
niên vượt khung

(nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)

để tính trợ
cấp (1000

đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng

Mức
phụ cấp

Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20 21
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Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện chế
độ (1000 đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc sau
khi đi
học

nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ dự

toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp khác
của đơn vị,

quỹ hỗ trợ lao
động dôi dư
(1000 đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

22 23 24 25 26 27 28 29

176.487,000 0,000 176.487,000

176.487,000 0,000 176.487,000

R 176.487,000 176.487,000 Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:       603  /QĐ-UBND  ngày      29  /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)

Đơn vị: UBND huyện Bình Gia
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UỶ BAN NHÂN DÂN
 TỈNH LẠNG SƠN

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:    603  /QĐ-UBND  ngày      29 /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)

Đơn vị: UBND huyện Đình Lập

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên

môn đang
đảm nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ
hiện hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm
niên vượt khung

(nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng

(1000
đồng)

Tiền lương
tháng (nếu
có) để tính

trợ cấp
(1000 đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số Thời điểm
hưởng Hệ số Thời điểm

hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ
số

Thời
điểm

hưởng
Hệ số Thời điểm

hưởng

Tổ
ng

 số

Số
năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc

có phụ
cấp

KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20

TỔNG CỘNG (02)

A KHỐI HÀNH CHÍNH (01)

1 Đinh Văn Tiến 06-05-1967

Trung
cấp Quản

lý Văn
hoá

Công chức
Văn hoá -
Xã hội xã
Bắc Xa

2,86 01-07-2023 5.148,000 4.082,000 21 01-06-2024

2,86 01-07-2023 56.628,000

2,66 01-01-2021 118.902,000

2,46 01-07-2019 65.977,000

2,46 01-06-2019 3.419,000
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B KHỐI SỰ NGHIỆP (01)

2 Nông Thị Tình 06-04-1971
Cao đẳng
Giáo dục
Tiểu học

Giáo viên,
Trường

PTDTBT
TH II xã
Kiên Mộc

4,06 01-03-2024 21% 01-03-2024 5% 01-03-2024 9.285,000 7.430,000 26,0 01-04-2024

21% 01-03-2024 5% 01-03-2024 4,06 01-03-2024 9.285,000

20% 01-07-2023 5% 01-07-2023 4,06 01-07-2023 73.665,000

20% 01-03-2023 5% 01-03-2023 4,06 01-03-2023 30.489,000

19% 01-03-2022 4,06 01-03-2022 86.385,000

18% 01-09-2021 4,06 01-09-2021 42.830,000

0,15 01-03-2021 18% 01-03-2021 4,06 01-03-2021 44.412,000

0,15 01-03-2020 17% 01-03-2020 3,86 01-03-2020 83.888,000

0,15 01-07-2019 16% 01-07-2019 3,86 01-07-2019 55.447,000

0,15 01-04-2019 16% 01-04-2019 3,86 01-04-2019 19.397,000

Danh sách này ấn định 02 người./.

 

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên

môn đang
đảm nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ
hiện hưởng

Phụ cấp chức vụ
(nếu có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm
niên vượt khung

(nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng

(1000
đồng)

Tiền lương
tháng (nếu
có) để tính

trợ cấp
(1000 đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số Thời điểm
hưởng Hệ số Thời điểm

hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ
số

Thời
điểm

hưởng
Hệ số Thời điểm

hưởng

Tổ
ng

 số

Số
năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc

có phụ
cấp

KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20
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Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giản
Nghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang
làm

việc tại
các TC
không

sử dụng
KPTX

từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ

dự toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp
khác của

đơn vị, quỹ
hỗ trợ lao

động dôi dư
(1000 đồng)

Ngân sách
nhà nước cấp
(1000 đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29

254.571,000 0,000 254.571,000

83.681,000 0,000 83.681,000

57- 1/12 R 83.681,000 83.681,000

Có 02 năm liên
tiếp liền kề tại

thời điểm xét tinh
giản biên chế, 01
năm được đánh

giá, xếp loại chất
lượng ở mức

không hoàn thành
nhiệm vụ (năm
2022), 01 năm

hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023),

nhưng không thể
bố trí việc làm
khác phù hợp

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:    603  /QĐ-UBND  ngày      29 /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)

Đơn vị: UBND huyện Đình Lập
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170.890,000 0,000 170.890,000

53  R 170.890,000 170.890,000
Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
không hoàn thành

nhiệm vụ (năm
2023), cá nhân có

đơn tự nguyện
thực hiện tinh

giản biên chế và
được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giản
Nghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang
làm

việc tại
các TC
không

sử dụng
KPTX

từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ

dự toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp
khác của

đơn vị, quỹ
hỗ trợ lao

động dôi dư
(1000 đồng)

Ngân sách
nhà nước cấp
(1000 đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29

Evaluation Only. Created with Aspose.Cells for .NET.Copyright 2003 - 2020 Aspose Pty Ltd.



Page 34

UỶ BAN NHÂN DÂN
 TỈNH LẠNG SƠN

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:       603  /QĐ-UBND  ngày    29 /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)
Đơn vị: UBND huyện Hữu Lũng

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ (nếu
có)

Phụ cấp thâm
niên nghề (nếu

có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)
để tính trợ cấp

(1000 đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20

TỔNG CỘNG (03)

A KHỐI HÀNH CHÍNH (02)

1 Quách Minh
Vương 05-02-1967

Cao đẳng
Khuyến

nông lâm

Phó BT
Đảng uỷ,
Chủ tịch
HĐND xã

Yên Vượng

3,34 01-01-2024 0,25 01-01-2024 6.462,000 4.878,000 19,0 01-04-2024

0,25 01-01-2024 3,34 01-01-2024 19.386,000

0,25 01-07-2023 3,03 01-07-2023 35.424,000

0,25 01-01-2021 3,03 01-01-2021 146.616,000

0,25 01-01-2020 2,72 01-01-2020 53.104,000

0,25 01-07-2019 2,66 01-07-2019 26.015,000

0,25 01-04-2019 2,66 01-04-2019 12.135,000

2 Lành Mạnh Hồng 05-08-1971
Trung cấp
Quân sự

cơ sở

Chủ tịch
UBMTTQ
VN xã Hồ

Sơn

3,46 01-07-2023 0,20 01-07-2023 6.588,000 5.406,000 29,0 01-04-2024
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0,20 01-07-2023 3,46 01-07-2023 59.292,000

0,20 01-11-2022 3,46 01-11-2022 43.627,000

0,20 01-05-2022 3,26 01-05-2022 30.932,000

0,30 01-05-2020 3,26 01-05-2020 127.306,000

0,30 01-04-2020 3,06 01-04-2020 5.006,000

0,25 01-07-2019 3,06 01-07-2019 44.387,000

0,25 01-04-2019 3,06 01-04-2019 13.803,000

B KHỐI SỰ NGHIỆP (01)

3 Dương Mạnh Hùng 20-12-1966
Đại học

Lâm
nghiệp

Viên chức,
Trung tâm

Dịch vụ
nông nghiệp

4,06 01-07-2023 15% 01-06-2023 8.404,000 7.020,000 35,5 01/04/2024

15% 01-06-2023 4,06 01-07-2023 75.638,000

15% 01-06-2022 4,06 01-06-2023 6.957,000

14% 01-06-2021 4,06 01-06-2022 82.756,000

13% 01-06-2020 4,06 01-06-2021 82.030,000

12% 01-07-2019 4,06 01-06-2020 81.304,000

11% 01-06-2019 4,06 01-07-2019 73.863,000

11% 01-04-2019 4,06 01-06-2019 6.264,000

10% 01-04-2019 4,06 01-04-2019 12.415,000

Danh sách này ấn định 03 người./.

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ (nếu
có)

Phụ cấp thâm
niên nghề (nếu

có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)
để tính trợ cấp

(1000 đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời
điểm

hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20
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Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc sau
khi đi
học

nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ dự

toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp khác
của đơn vị,

quỹ hỗ trợ lao
động dôi dư
(1000 đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29

608.139,000 39.150,000 568.989,000

413.334,000 39.150,000 374.184,000

57- 2/12 R 158.409,000 19.386,000 139.023,000
Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

52- 8/12 R 254.925,000 19.764,000 235.161,000
Chưa đạt trình độ
đào tạo theo tiêu

chuẩn chuyên
môn, nghiệp vụ
quy định đối với

vị trí việc làm
đang đảm nhiệm,
nhưng không có
vị trí việc làm

khác phù hợp để
bố trí và không

thể bố trí đào tạo
lại để chuẩn hoá
về chuyên môn,

nghiệp vụ.

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:       603  /QĐ-UBND  ngày    29 /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)
Đơn vị: UBND huyện Hữu Lũng
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194.805,000 0,000 194.805,000

57- 4/12 R 194.805,000 194.805,000
Có 01 năm trước
liền kề tại thời

điểm xét tinh giản
biên chế được

đánh giá, xếp loại
chất lượng ở mức
hoàn thành nhiệm
vụ (năm 2023), cá

nhân có đơn tự
nguyện thực hiện
tinh giản biên chế
và được cơ quan,
đơn vị trực tiếp
quản lý đồng ý.

Chưa đạt trình độ
đào tạo theo tiêu

chuẩn chuyên
môn, nghiệp vụ
quy định đối với

vị trí việc làm
đang đảm nhiệm,
nhưng không có
vị trí việc làm

khác phù hợp để
bố trí và không

thể bố trí đào tạo
lại để chuẩn hoá
về chuyên môn,

nghiệp vụ.

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc sau
khi đi
học

nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ dự

toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp khác
của đơn vị,

quỹ hỗ trợ lao
động dôi dư
(1000 đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29
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UỶ BAN NHÂN DÂN
 TỈNH LẠNG SƠN

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:      603 /QĐ-UBND  ngày      29  /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)
Đơn vị: UBND huyện Văn Quan

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ (nếu
có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)
để tính trợ cấp

(1000 đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20

TỔNG CỘNG (03)

A KHỐI HÀNH CHÍNH (01)

1 Lăng Văn Doỏng 16-08-1968 Trung cấp
Luật

Chủ tịch
UBMTTQ

VN xã Đồng
Giáp

2,86 01-02-2024 0,20 01-02-2024 5.508,000 4.176,000 17,0 01-04-2024

0,20 01-02-2024 2,86 01-02-2024 11.016,000

0,20 01-07-2023 2,66 01-07-2023 36.036,000

0,20 01-02-2022 2,66 01-02-2022 72.444,000

0,20 01-02-2020 2,46 01-02-2020 95.122,000

0,20 01-07-2019 2,26 01-07-2019 25.658,000

0,20 01-04-2019 2,26 01-04-2019 10.258,000

B KHỐI SỰ NGHIỆP (02)
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2 Thân Thị Như 24-02-1971
Cao đẳng
sư phạm
Tiểu học

Giáo viên
Trường TH
Lương Năng

4,89 01-11-2023 30% 01-11-2023 6% 01-11-2023 12.129,000 9.784,000 31,5 01/04/2024

30% 01-11-2023 6% 01-11-2023 4,89 01-11-2023 60.646,000

29% 01-08-2023 6% 01-08-2023 4,89 01-08-2023 36.108,000

29% 01-07-2023 5% 01-07-2023 4,89 01-07-2023 11.922,000

29% 01-11-2022 5% 01-11-2022 4,89 01-11-2022 78.952,000

28% 01-08-2022 5% 01-08-2022 4,89 01-08-2022 29.378,000

28% 01-11-2021 4,89 01-11-2021 83.936,000

27% 01-11-2020 4,89 01-11-2020 111.040,000

26% 01-09-2020 4,89 01-09-2020 18.361,000

0,15 01-11-2019 26% 01-11-2019 4,89 01-11-2019 94.621,000

0,15 01-09-2019 25% 01-09-2019 4,89 01-09-2019 18.774,000

0,20 01-08-2019 25% 01-08-2019 4,89 01-08-2019 9.480,000

0,20 01-07-2019 25% 01-07-2019 4,58 01-07-2019 8.903,000

0,20 01-04-2019 25% 01-04-2019 4,58 01-04-2019 24.916,000

3 La Thị Bài 12-07-1970

Cao đẳng
sư phạm
GD Tiểu

học

Giáo viên
Trường

TH&THCS
2 An Sơn

4,89 01-12-2023 32% 01-12-2023 6% 01-09-2023 12.316,000 9.807,000 34,0 01/04/2024

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ (nếu
có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)
để tính trợ cấp

(1000 đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20
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32% 01-12-2023 6% 01-09-2023 4,89 01-12-2023 0,000

32% 01-09-2023 6% 01-09-2020 4,89 01-09-2023 36.947,000

31% 01-07-2023 6% 01-09-2022 4,89 01-07-2023 24.445,000

31% 01-09-2022 5% 01-07-2022 4,89 01-09-2022 100.220,000

30% 01-07-2022 5% 01-07-2022 4,89 01-07-2022 19.891,000

30% 01-09-2021 4,89 01-09-2021 94.719,000

29% 01-12-2020 4,89 01-12-2020 84.592,000

0,30 01-09-2020 29% 01-09-2020 4,89 01-09-2020 29.927,000

0,30 01-08-2020 28% 01-08-2020 4,89 01-08-2020 9.898,000

0,25 01-09-2019 28% 01-09-2019 4,89 01-09-2019 107.833,000

0,30 01-07-2019 27% 01-07-2019 4,89 01-07-2019 19.642,000

0,30 01-12-2018 27% 01-12-2018 4,58 01-12-2018 60.303,000

Danh sách này ấn định 03 người./.

TT Họ và tên Ngày tháng
năm sinh

Trình độ
đào tạo

Chức danh
chuyên môn
đang đảm

nhiệm

Tiền lương theo
ngạch, bậc, chức

danh, chức vụ hiện
hưởng

Phụ cấp chức vụ (nếu
có)

Phụ cấp thâm niên
nghề (nếu có)

Phụ cấp thâm niên
vượt khung (nếu có)

Hệ số chênh
lệch bảo lưu

(nếu có)

Lương ngạch bậc
trước
liền kề

Tiền lương
hiện hưởng
(1000 đồng)

Tiền lương
tháng (nếu có)
để tính trợ cấp

(1000 đồng)

Số năm đóng
BHXH theo sổ

BHXH

Thời điểm
tinh giản
biên chế

Hệ số
Thời điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Mức
phụ
cấp

Thời điểm
hưởng

Hệ số
Thời
điểm

hưởng
Hệ số

Thời điểm
hưởng

Tổ
ng

 số

Số năm
làm
công
việc
nặng
nhọc,

độc hại
hoặc có
phụ cấp
KV 0,7

Là
m

 tr
òn

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 20
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Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ

dự toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp
khác của đơn

vị, quỹ hỗ
trợ lao động
dôi dư (1000

đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29

610.318,000 16.524,000 593.794,000

123.012,000 16.524,000 106.488,000

55- 8/12 R 123.012,000 16.524,000 106.488,000

Có 01 năm trước
liền kề tại thời
điểm xét tinh
giản biên chế

được đánh giá,
xếp loại chất
lượng ở mức
hoàn thành

nhiệm vụ (năm
2023), cá nhân

có đơn tự
nguyện thực hiện

tinh giản biên
chế và được cơ

quan, đơn vị trực
tiếp quản lý

đồng ý.

487.306,000 0,000 487.306,000

TỔNG HỢP DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ TINH GIẢN BIÊN CHẾ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2023/NĐ-CP
(Từ ngày 01 tháng 4 năm 2024 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2024)

(Kèm theo Quyết định số:      603 /QĐ-UBND  ngày      29  /3/2024  của Chủ tịch UBND tỉnh)
Đơn vị: UBND huyện Văn Quan
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53- 2/12 R 251.938,000 251.938,000

Có 01 năm trước
liền kề tại thời
điểm xét tinh
giản biên chế

được đánh giá,
xếp loại chất
lượng ở mức
hoàn thành

nhiệm vụ (năm
2023), cá nhân

có đơn tự
nguyện thực hiện

tinh giản biên
chế và được cơ

quan, đơn vị trực
tiếp quản lý

đồng ý.

53- 9/12 R 235.368,000 235.368,000

Có 01 năm trước
liền kề tại thời
điểm xét tinh
giản biên chế

được đánh giá,
xếp loại chất
lượng ở mức
hoàn thành

nhiệm vụ (năm
2023), cá nhân

có đơn tự
nguyện thực hiện

tinh giản biên
chế và được cơ

quan, đơn vị trực
tiếp quản lý

đồng ý.

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ

dự toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp
khác của đơn

vị, quỹ hỗ
trợ lao động
dôi dư (1000

đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29
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Có 01 năm trước
liền kề tại thời
điểm xét tinh
giản biên chế

được đánh giá,
xếp loại chất
lượng ở mức
hoàn thành

nhiệm vụ (năm
2023), cá nhân

có đơn tự
nguyện thực hiện

tinh giản biên
chế và được cơ

quan, đơn vị trực
tiếp quản lý

đồng ý.

Tuổi khi
tinh giản
biên chế

Được hưởng chính sách

Tổng kinh phí
để thực hiện
chế độ (1000

đồng)

Bao gồm

Lý do tinh giảnNghỉ
hưu

trước
tuổi

chuyển
sang làm
việc tại
các TC

không sử
dụng

KPTX từ
NSNN

Thôi
việc
ngay

Thôi
việc

sau khi
đi học
nghề

Kinh phí cơ
quan chi từ

dự toán ngân
sách hàng

năm, nguồn
thu kinh phí

hợp pháp
khác của đơn

vị, quỹ hỗ
trợ lao động
dôi dư (1000

đồng)

Ngân sách nhà
nước cấp (1000

đồng)

21 22 23 24 25 26 27 28 29
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