
BIỂU TỔNG HỢP
Giải trình, tiếp thu các ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị đối với hồ sơ dự thảo

 Quyết định của UBND tỉnh ban hành Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn

(Kèm theo văn bản số       /SNV-CCVC  ngày     /6/2026 của Sở Nội vụ)

I. Ý KIẾN TRÊN CỔNG THÔNG TIN ĐIỆN TỬ CỦA TỈNH:  Chưa có ý kiến góp ý.

II. Ý KIẾN GÓP Ý BẰNG VĂN BẢN
1. Tổng số cơ quan, đơn vị thực hiện lấy ý kiến góp ý: 85 cơ quan, đơn vị.
2. Số cơ quan, đơn vị gửi ý kiến góp ý:  34 cơ quan, đơn vị.
3. Số cơ quan, đơn vị chưa gửi ý kiến tham gia góp ý:  51 cơ quan, đơn vị.

Sở Nội vụ tổng hợp, tiếp thu, giải trình theo biểu chi tiết như sau:

STT
Tên cơ

quan, đơn
vị góp ý

Nội dung góp ý Ý kiến giải trình, tiếp thu của cơ quan
soạn thảo

A Ý KIẾN CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

I CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ CÓ Ý KIẾN BỔ SUNG, ĐIỀU CHỈNH (08 Cơ quan, đơn vị)

1

Sở Văn
hóa, Thể

thao và Du
lịch

- Tại khoản 3, điều 10 dự thảo Quy chế quy định “Chủ động nghiện cứu khoa học và công nghệ áp dụng trong bài giảng, học tập, bồi dưỡng nâng cao
trình độ năng lực” đề nghị sửa lỗi chính tả thành “ Chủ động nghiên cứu khoa học”. Sở Nội vụ tiếp thu, hoàn thiện

- Tại điều 12 - Trách nhiệm Sở Nội vụ, đề nghị bổ sung nhiệm vụ: “Xây dựng cơ sở dữ liệu về đạo tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức viên chức toàn
tỉnh”.
Lý do: Việc xây dựng cơ sở dữ liệu là cần thiết nhằm phục vụ công tác quản lý, theo dõi, tổng hợp tình hình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên
chức; đồng thời đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về công tác đào tạo, bồi dưỡng trên địa bàn tỉnh.

Sở Nội vụ bảo lưu do ngày 30/4/2026, Bộ
Nội vụ đã ban hành Quyết định số
479/QĐ-BNV về Danh mục cơ sở dữ liệu
ngành Nội vụ trong đó có CSDL quản lý
đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC. Các CSDL
sẽ do Bộ Nội vụ chủ trì xây dựng và thực
hiện thống nhất CSDL từ Trung ương đến
địa phương

2 Sở Ngoại
vụ

Góp ý đối với dự thảo Quy chế
Tại “Điều 6. Điều kiện tham gia bồi dưỡng, mục 2. Bồi dưỡng nước ngoài, khoản c) Chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ, công chức, viên chức được
cử đi bồi dưỡng phải phù hợp với nội dung của khóa bồi dưỡng”, đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung thêm cụm từ vị trí việc làm vào sau cụm từ
Chuyên môn, nghiệp vụ để đảm bảo không ảnh hưởng các trường hợp xét cử cán bộ phù hợp ở vị trí lãnh đạo, quản lý không bị bó cứng ở tiêu chí
chuyên môn nghiệp vụ.

Sở Nội vụ tiếp thu, hoàn thiện
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Tại “Điều 7. Trách nhiệm tham gia đào tạo, bồi dưỡng, mục 6. Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước
ngoài: Thực hiện theo quy định tại khoản 2, Điều 6 và khoản 2, Điều 14 Nghị định số 86/2021/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2021 của Chính phủ Quy
định việc công dân Việt Nam ra nước ngoài học tập, giảng dạy, nghiên cứu khoa học và trao đổi học thuật; Điều 10, Quyết định số 81/2025/QĐ-UBND
ngày 06 tháng 10 năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy chế quản lý việc ra nước ngoài của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động
làm việc trong các cơ quan Đảng, Hội đồng nhân dân, chính quyền, Cơ quan Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh Lạng
Sơn”.
Đề nghị cơ quan soạn thảo bỏ số Quyết định cụ thể tại phần in nghiêng trên do hiện nay Sở Ngoại vụ đang tham mưu xây dựng, ban hành Quyết định
của UBND tỉnh thay thế Quyết định số 81/2025/QĐ-UBND để đảm bảo phù hợp với Quy định số 462-QĐ/TU ngày 29/5/2026 của Tỉnh uỷ về quản lý
thống nhất các hoạt động đối ngoại tỉnh Lạng Sơn.

Sở Nội vụ bảo lưu do tại khoản 3, Điều
18 dự thảo Quy chế có quy định "3.
Trường hợp các văn bản dẫn chiếu tại
Quy chế này được sửa đổi, bổ sung hoặc
thay thế thì thực hiện theo các văn bản
sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế đó."

Tại “Điều 14. Trách nhiệm của Sơ ̉Ngoại vụ, mục 2. Hướng dẫn các thủ tục làm hộ chiếu, visa xuất nhập cảnh; phối hợp quản lý đối với cán bộ,
công chức, viên chức được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng tại nước ngoài”, đề nghị  cơ quan soạn thảo viết lại nội dung trên như sau:
“Điều 14. Trách nhiệm của Sơ ̉Ngoại vụ, mục 2. Phối hợp hướng dẫn về thủ tục, hồ sơ xuất nhập cảnh đối với cán bộ, công chức, viên chức được
cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng tại nước ngoài”,

Sở Nội vụ tiếp thu, đồng thời tiếp tục đề
xuất giữ nguyên nhiệm vụ "phối hợp
quản lý đối với cán bộ, công chức, viên
chức được cử tham gia đào tạo, bồi
dưỡng tại nước ngoài" để đảm bảo phù
hợp với chức năng, nhiệm vụ của Sở
Ngoại vụ trong việc theo dõi hoạt động
xuất nhập cảnh của CBCCVC

3
Văn phòng

UBND
tỉnh

Góp ý đối với dự thảo Quy chế
Tại Mục 2, Điều 2 về đối tượng đào tạo: đề nghị bổ sung cả đối tượng là Viên chức của đơn vị sự nghiệp thuộc các cơ quan, đơn vị (hiện dự thảo chỉ có
viên chức các đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh)

Sở Nội vụ bảo lưu do tại dự thảo Quy chế
đã quy định cụ thể bao hàm các đối
tượng: "viên chức trong đơn vị sự nghiệp
công lập cấp tỉnh, cấp xã"

Tại khoản 3, Điều 3 nêu: "Tăng cường ứng dụng khoa học công nghệ, trí tuệ nhân tạo trong đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức."
Đề nghị xem xét sửa thành: "Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và các thành tựu khoa học, công nghệ phù hợp trong công tác
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức."
Lý do: bảo đảm khái quát, phù hợp với định hướng chuyển đổi số của Nhà nước; tránh quy định quá cụ thể về một công nghệ có thể thay đổi theo thời
gian.

Sở Nội vụ tiếp thu, hoàn thiện

2 Sở Ngoại
vụ

STT
Tên cơ

quan, đơn
vị góp ý

Nội dung góp ý Ý kiến giải trình, tiếp thu của cơ quan
soạn thảo
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Tại điểm b, khoản 1, Điều 5 nêu: "Cán bộ, công chức không quá 45 tuổi tính từ thời điểm được cử đi đào tạo sau đại học lần đầu"
Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát kỹ căn cứ pháp lý.
Hiện nay các văn bản của Trung ương không quy định giới hạn tuổi đối với việc cử cán bộ, công chức đi đào tạo sau đại học. Việc đặt thêm điều kiện
tuổi có thể làm phát sinh điều kiện hạn chế quyền được đào tạo, bồi dưỡng.
Trường hợp vẫn thấy cần thiết quy định thì cần làm rõ căn cứ và mục đích quản lý.

Căn cứ quy định tại khoản 2, Điều 5 Nghị
định 171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025
của Chính phủ quy định về đào tạo, bồi
dưỡng công chức quy định: "Công chức
không quá 45 tuổi tính từ thời điểm được
cử đi đào tạo sau đại học lần đầu.", Sở
Nội vụ đề xuất áp dụng chung cho đối
tượng là cán bộ, quy định này đã tăng
thêm 05 tuổi  so với quy định cũ tại điểm
b, khoản 1, Điều 6 Nghị định
101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 về đào
tạo, bồi dưỡng CBCCVC chỉ quy định:
"Không quá 40 tuổi tính từ thời điểm
được cử đi đào tạo sau đại học lần đầu".
Đồng thời để đảm bảo đồng bộ với quy
định hưởng chính sách khuyến khích đào
tạo sau đại học quy định tại điểm b,
khoản 2, Điều 3 Nghị quyết số
42/2025/NQ-HĐND ngày 10/12/2025 của
HĐND tỉnh

3
Văn phòng

UBND
tỉnh

STT
Tên cơ

quan, đơn
vị góp ý

Nội dung góp ý Ý kiến giải trình, tiếp thu của cơ quan
soạn thảo
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Tại khoản 4, Điều 5 nêu: "Trường hợp cán bộ, công chức có tuổi đời trên 45 tuổi, có nguyện vọng được cử đi đào tạo sau đại học lần đầu, sẽ được xem
xét cử đi đào tạo nếu cam kết học ngoài giờ hành chính, thời gian học không ảnh hưởng đến công việc được giao tại cơ quan, đơn vi ̣và tự túc hoàn
toàn kinh phí liên quan đến khóa đào tạo"
Đề nghị cân nhắc bỏ quy định này hoặc diễn đạt lại theo hướng:
"không sử dụng ngân sách nhà nước hỗ trợ kinh phí đào tạo và không ảnh hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ được giao".
Lý do: thực tế nhiều chương trình sau đại học hiện nay tổ chức học tập trung hoặc kết hợp trực tuyến, khó bảo đảm hoàn toàn ngoài giờ hành chính.

- Sở Nội vụ bảo lưu do hiện nay chỉ quy
định giới hạn độ tuổi đi đào tạo lần đầu
đối với cán bộ, công chức là 45 tuổi, tuy
nhiên thực tế cho thấy nhiều CBCC đã
quá độ tuổi trên nhưng vẫn có nhu cầu
tham gia đào tạo để nâng cao năng lực do
đó cần thiết phải có quy định về nội dung
này.
- Chỉ quy định giới hạn học ngoài giờ
hành chính vì qua theo dõi thông báo
tuyển sinh của các cơ sở đào tạo, có nhiều
hình thức và thời gian đào tạo, trong đó
thời gian học ngoài giờ hành chính (thứ 7,
chủ nhật) là một trong số đó, việc tham
gia học ngoài giờ hành chính sẽ không
làm gián đoạn công việc của CBCC, đồng
thời nội dung đã quy định rõ "thời gian
học không ảnh hưởng đến công việc được
giao tại cơ quan, đơn vi ̣và tự túc hoàn
toàn kinh phí liên quan đến khóa đào tạo"

Tại khoản 4, Điều 7 nêu: "Sau khi hoàn thành khóa đào tạo, bồi dưỡng, cán bộ, công chức, viên chức báo cáo kết quả học tập và gửi bản sao có chứng
thực văn bằng, chứng chỉ, giấy chứng nhận của khóa đào tạo, bồi dưỡng cho cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý để bổ sung hồ sơ cán bộ, công chức,
viên chức."
Đề nghị sửa: "...gửi bản sao hoặc bản điện tử theo quy định phục vụ cập nhật hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức."
Lý do: phù hợp chủ trương cải cách thủ tục hành chính, chuyển đổi số, giảm yêu cầu chứng thực không cần thiết.

Sở Nội vụ tiếp thu, hoàn thiện

Tại khoản 4, Điều 9 nêu: "Có trình độ lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ và nghiệp vụ sư phạm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao."
Đề nghị xem xét bỏ yêu cầu bắt buộc về: ngoại ngữ; tin học; nghiệp vụ sư phạm.
Đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý tham gia giảng dạy chuyên đề thực tiễn, yêu cầu quan trọng nhất là kinh nghiệm thực tiễn và năng lực truyền đạt.
Quy định hiện nay có thể làm thu hẹp nguồn giảng viên kiêm chức.

Sở Nội vụ tiếp thu, hoàn thiện căn cứ quy
định tại khoản 1, Điều 31 Nghị định
171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của
Chính phủ (người được mời thỉnh giảng)

Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo tiếp tục rà soát tính thống nhất với các quy định của Trung ương về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
hạn chế quy định lại hoặc đặt thêm điều kiện, tiêu chuẩn chưa được pháp luật hiện hành quy định; đồng thời hoàn thiện kỹ thuật trình bày, bảo đảm tính
khả thi và thuận lợi trong quá trình tổ chức thực hiện.

Sở Nội vụ tiếp thu, rà soát điều chỉnh

3
Văn phòng

UBND
tỉnh

STT
Tên cơ

quan, đơn
vị góp ý

Nội dung góp ý Ý kiến giải trình, tiếp thu của cơ quan
soạn thảo
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4 Sở Tài
chính

1. Đối với dự thảo Quyết định Ban hành Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn:
Tại khoản 1 Điều 2 dự thảo quy định:“Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.”
Đề nghị đơn vị chủ trì soạn thảo xem xét rà soát để bảo đảm phù hợp quy định hiện hành theo khoản 1, Điều 53. Thời điểm có hiệu lực của văn bản quy
phạm pháp luật Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 quy định “...không sớm hơn 10 ngày kể từ ngày thông qua hoặc ký ban hành
đối với văn bản quy phạm pháp luật của chính quyền địa phương.
Trường hợp văn bản quy phạm pháp luật được xây dựng, ban hành theo trình tự, thủ tục rút gọn và trong trường hợp đặc biệt có thể có hiệu lực kể từ
ngày thông qua hoặc ký ban hành ”.
Nếu văn bản dự kiến trình ban hành theo trình tự, thủ tục rút gọn và trong trường hợp đặc biệt cần nêu rõ nội dung này tại Tờ trình.

Sở Nội vụ tiếp thu, hoàn thiện

2. Đối với dự thảo Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn:
- Tại khoản 1, điều 13 dự thảo Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn đề nghị đơn vị chủ trì soạn thảo xem xét, sửa
lại như sau:
"1. Thẩm định dự toán kinh phí, trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định giao dự toán ngân sách nhà nước cho các cơ quan, đơn vị, địa phương thực
hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hằng năm theo quy định hoặc theo các đề án, chương trình sử dụng nguồn kinh phí từ
các cơ quan Trung ương (nếu có).”

Sở Nội vụ tiếp thu, đồng thời đề xuất
không đưa từ "địa phương" vào nội dung
do căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa
phương số 72/2025/QH15, chính quyền
địa phương bao gồm cấp tỉnh, cấp xã, chỉ
sử dung cụm từ "cơ quan, đơn vị" để áp
dụng chung trên phạm vi toàn tỉnh

- Đề nghị đơn vị chủ trì soạn thảo xem xét, bổ sung quy định về việc ưu tiên các chương trình đào tạo, bồi dưỡng phục vụ chuyển đổi số, cải cách hành
chính, nâng cao kỹ năng thực thi công vụ trong điều kiện thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.

Sở Nội vụ bảo lưu, không đưa nội dung
này thành quy định cụ thể do căn cứ vào
thông tin chiêu sinh của cơ sở đào tạo
hoặc cơ quan chủ trì tổ chức, các cơ quan
đơn vị căn cứ chức năng, nhiệm vụ và sự
phù hợp đối với vị trí việc làm của cán
bộ, công chức để quyết định cử tham gia
đào tạo, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn, điều
kiện được quy định và thực tế công tác

- Tại điểm a, khoản 1, Điều 8 dự thảo Quy chế đề nghị đơn vị chủ trì soạn thảo xem xét, sửa lại như sau:
 “a) Được cơ quan quản lý, sử dụng bố trí thời gian và kinh phí theo khả năng cân đối ngân sách và các quy định hiện hành.” Sở Nội vụ tiếp thu, hoàn thiện

5 Thanh tra
tỉnh

- Tại Khoản 3 Điều 10 của Dự thảo Quy chế:
Đề nghị sửa “3. Chủ động nghiện cứu khoa học và công nghệ áp dụng trong bài giảng, học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ năng lực”.
Thành: “3. Chủ động nghiên cứu khoa học và công nghệ áp dụng trong bài giảng, học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ năng lực”.
 - Đề nghị bổ sung Điều khoản chuyển tiếp: Để quy định hướng xử lý, giải quyết đối với các trường hợp đang được cử đi đào tạo, bồi dưỡng theo
Quyết định số 26/2018/QĐ-UBND ngày 23/02/2018 của UBND tỉnh và trường hợp được cơ quan cử đi đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng, đại học,
sau đại học theo quy định mà chưa được cấp chứng chỉ hoặc chưa phục vụ đủ thời gian đã cam kết.

Sở Nội vụ tiếp thu, hoàn thiện

STT
Tên cơ

quan, đơn
vị góp ý

Nội dung góp ý Ý kiến giải trình, tiếp thu của cơ quan
soạn thảo
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6

Trung tâm
phát triển
quỹ đất

tỉnh

1. Tại Điều 3 (Nguyên tắc thực hiện)
Đề nghị bổ sung nội dung khuyến khích áp dụng các hình thức đào tạo, bồi dưỡng trực tuyến, đào tạo kết hợp nhằm tăng tính linh hoạt, tiết kiệm kinh
phí và tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức tham gia học tập.

Sở Nội vụ bảo lưu do quy chế này áp
dụng đối với các chương trình đào tạo,
bồi dưỡng bao gồm do các cơ sở đào tạo,
bồi dưỡng chủ trì tổ chức và tỉnh chủ trì
tổ chức, việc áp dụng hình thức căn cứ
theo nhu cầu người học và chương trình
của khóa đào tạo, bồi dưỡng do đó việc
khuyến khích áp dụng một hình thức cụ
thể là không phù hợp

2. Tại Điều 5 (Điều kiện tham gia đào tạo sau đại học)
2.1. Tại điểm a khoản 1 Điều 5
- Nội dung dự thảo: “a) Cán bộ, công chức có thời gian công tác từ đủ 03 năm trở lên và 02 năm liên tục liền kề trước thời điểm được cử đi đào tạo
sau đại học hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên”
- Đề xuất điều chỉnh như sau: “a) Cán bộ, công chức có thời gian công tác từ đủ 03 năm trở lên, trong đó 02 năm liên tục liền kề trước thời điểm
được cử đi đào tạo sau đại học được đánh giá, xếp loại chất lượng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên”
- Lý do đề xuất: Điều chỉnh lại để dễ hiểu, dễ áp dụng.

Sở Nội vụ bảo lưu do nội dung đã được
thể hiện một cách dễ hiểu và đúng tinh
thần quy định tại khoản 1, Điều 5 Nghị
định 171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025
của Chính phủ quy định về đào tạo, bồi
dưỡng công chức

2.2. Đề nghị làm rõ tiêu chí xác định “chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm” để bảo đảm thống nhất trong quá trình xem xét, cử cán bộ,
công chức, viên chức đi đào tạo.

Sở Nội vụ bảo lưu do căn cứ vào danh
mục, bản mô tả vị trí việc làm của cơ
quan, đơn vị được cấp có thẩm quyền phê
duyệt để cử CBCCVC tham gia đào tạo,
bồi dưỡng cho phù hợp

3. Tại khoản 3 Điều 7
- Nội dung dự thảo: “3. Thực hiện cam kết về thực hiện nhiệm vụ, công vụ tại cơ quan, đơn vị cử tham gia đào tạo sau khi hoàn thành chương trình
đào tạo và thực hiện quy định về đền bù chi phí đào tạo.”
- Đề xuất sửa đổi: Đề xuất viết lại như sau: “3. Thực hiện cam kết tiếp tục thực hiện nhiệm vụ, công vụ tại cơ quan, đơn vị cử tham gia đào tạo sau khi
hoàn thành chương trình đào tạo và phải đền bù chi phí đào tạo nếu vi phạm quy định.”
- Lý do đề xuất: Điều chỉnh lại để dễ hiểu, dễ áp dụng.

Sở Nội vụ bảo lưu do nội dung đã được
thể hiện một cách dễ hiểu và đúng tinh
thần quy định tại khoản 6, Điều 3 Nghị
định 171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025
của Chính phủ quy định về đào tạo, bồi
dưỡng công chức

7
Sở Dân tộc

và Tôn
giáo

Đề nghị rà soát lỗi lặp từ tại đoạn cuối phần căn cứ của Dự thảo Quyết định (Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định ban hành Quy chế..., có thể
viết thành: Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định ban hành Quy chế... ). Sở Nội vụ tiếp thu, hoàn thiện

8
Ban Tổ

chức Tỉnh
ủy

Về bố cục, nội dung của Dự thảo Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn (sau đây gọi tắt là Quy chế) và đề nghị Sở
Nội vụ xem xét, nghiên cứu mở rộng đối tượng áp dụng Quy chế, bao gồm: “(1) Cán bộ, công chức trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà
nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh, ở cấp xã trên địa bàn tỉnh. (2) Viên chức làm việc tại đơn vị sự nghiệp công
lập trên địa bàn tỉnh”. Lí do: Tất cả các văn bản được sử dụng để làm cơ sở pháp lý xây dựng dự thảo Quy chế đều có áp dụng với các đối tượng trên.
Thực tế, một số tỉnh đã thực hiện Ban hành Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của UBND tỉnh có đối tượng áp dụng theo hướng
này, ví dụ như tỉnh Quảng Ninh, tỉnh Lai Châu, tỉnh Phú Thọ, thành phố Đà Nẵng,…

Sở Nội vụ bảo lưu do hiện nay việc phân
cấp quản lý CBCCVC trong công tác đào
tạo, bồi dưỡng của khối chính quyền và
khối Đảng, Đoàn thể thực hiện theo các
quy định khác nhau

STT
Tên cơ

quan, đơn
vị góp ý

Nội dung góp ý Ý kiến giải trình, tiếp thu của cơ quan
soạn thảo
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II CƠ QUAN, ĐƠN VỊ NHẤT TRÍ VỚI HỒ SƠ DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT: 26 cơ quan, đơn vị

1. Các Sở, ban, ngành tỉnh: Nông nghiệp và Môi trường; Công thương; Giáo dục và Đào tạo
2. Các ĐVSNCL trực thuộc UBND tỉnh: Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng tỉnh; Trường Cao đẳng Lạng Sơn; Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình giao thông tỉnh;
3. UBND các phường, xã: Cai Kinh, Tam Thanh, Châu Sơn, Đình Lập, Đông Kinh, Quan Sơn, Ba Sơn, Điềm He, Hưng Vũ, Tri Lễ, Vũ Lăng, Văn Quan, Kiên Mộc, Xuân Dương, Văn Lãng, Tràng Định, Kỳ
Lừa, Cao Lộc, Khánh Khê, Quốc Việt

B Ý KIẾN CỦA CÔNG DÂN TRÊN CỔNG THÔNG TIN ĐIỆN TỬ TỈNH: Chưa có ý kiến góp ý.

STT
Tên cơ

quan, đơn
vị góp ý

Nội dung góp ý Ý kiến giải trình, tiếp thu của cơ quan
soạn thảo
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