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	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH LẠNG SƠN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:        /2026/QĐ-UBND
	Lạng Sơn, ngày      tháng   năm 2026


QUYẾT ĐỊNH(DỰ THẢO)

Ban hành Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo 
trong các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; 
Căn cứ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục số 123/2025/QH15;
Căn cứ Luật Nhà giáo số 73/2025/QH15;
Căn cứ Nghị quyết số 248/2025/QH15 ngày 10 tháng 12 năm 2025 của Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc thù, vượt trội để thực hiện đột phá phát triển giáo dục và đào tạo;
Căn cứ Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31 tháng 3 năm 2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Luật Nhà giáo;
	Theo đề nghị của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo tại Tờ trình số      /TTr-SGDĐT ngày     tháng  năm 2026;
	Ủy ban nhân dân tỉnh Quyết định ban hành Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn.
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo; Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã, phường; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Bộ GDĐT;
- Cục Kiểm tra văn bản và 
Tổ chức thi hành pháp luật, Bộ Tư pháp;
- CT, các PCT UBND tỉnh;
- Thường trực Tỉnh uỷ;
- Thường trực HĐND tỉnh;
- Thường trực Đảng uỷ UBND tỉnh;
- Cổng thông tin điện tử tỉnh Lạng Sơn;
- Lưu: VT,...
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QUY CHẾ
Điều động, thuyên chuyển nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập
trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn
(Ban hành kèm theo Quyết định số ...../2026/QĐ-UBND ngày ..... tháng ..... năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn)
(DỰ THẢO)

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
1. Quy chế này quy định nguyên tắc, căn cứ, đối tượng, tiêu chí, điều kiện, thời hạn, thẩm quyền, hồ sơ, quy trình, công khai, giám sát, chế độ chính sách và trách nhiệm trong điều động, thuyên chuyển nhà giáo trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn.
2. Quy chế áp dụng đối với việc điều động nhà giáo theo yêu cầu nhiệm vụ và thuyên chuyển nhà giáo theo nguyện vọng cá nhân trong các cơ sở giáo công lập thuộc thẩm quyền quản lý của tỉnh trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này.
3. Nhà giáo công tác tại cơ sở giáo dục không thuộc thẩm quyền quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo, Uỷ ban nhân dân xã, phường (sau đây gọi là Uỷ ban nhân dân cấp xã) không thực hiện theo Quy chế này.
Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Nhà giáo là viên chức trong cơ sở giáo dục công lập thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Lạng Sơn.
2. Nhà giáo giữ chức vụ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục công lập khi điều động, thuyên chuyển gắn với bổ nhiệm, miễn nhiệm, thôi giữ chức vụ hoặc bố trí công tác.
3. Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ, Sở Tài chính, Ủy ban nhân dân cấp xã, cơ sở giáo dục công lập và tổ chức, cá nhân có liên quan.
Điều 3. Giải thích từ ngữ
Điều động nhà giáo là việc chuyển nhà giáo từ cơ sở giáo dục công lập này sang cơ sở giáo dục công lập khác hoặc chuyển nhà giáo từ cơ sở giáo dục công lập sang cơ quan quản lý giáo dục theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền.
Thuyên chuyển nhà giáo là việc nhà giáo chuyển từ cơ sở giáo dục công lập này đến cơ sở giáo dục công lập khác hoặc cơ quan, đơn vị khác theo nguyện vọng cá nhân.
Đơn vị cần tăng cường là cơ sở giáo dục thiếu nhà giáo theo cấp học, môn học, hoạt động giáo dục, vị trí việc làm hoặc cần bổ sung nhà giáo có chuyên môn, nghiệp vụ để bảo đảm chất lượng giáo dục sau khi đã thực hiện giải pháp tuyển dụng, hợp đồng, dạy liên trường, phân công kiêm nhiệm, bố trí thừa giờ theo quy định mà vẫn chưa đáp ứng yêu cầu.
Cơ sở giáo dục có nguồn điều động là cơ sở giáo dục có nhà giáo thừa so với số lượng người làm việc được giao, chưa đủ định mức tiết dạy, thừa theo cơ cấu môn học hoặc có nhà giáo đáp ứng điều kiện để điều động theo yêu cầu.
Nơi đi là cơ sở giáo dục, cơ quan, đơn vị đang quản lý, sử dụng nhà giáo trước khi điều động hoặc thuyên chuyển.
Nơi đến là cơ sở giáo dục, cơ quan, đơn vị dự kiến tiếp nhận nhà giáo sau khi điều động hoặc thuyên chuyển.
Thời hạn điều động là khoảng thời gian nhà giáo làm việc tại nơi đến theo quyết định điều động.
Hoàn thành nghĩa vụ điều động là việc nhà giáo đã thực hiện đủ thời hạn điều động hoặc được cơ quan có thẩm quyền xác nhận hoàn thành trước thời hạn theo Quy chế này.
Lượt điều động là một lần nhà giáo hoàn thành nghĩa vụ điều động; việc tính lượt được cập nhật vào hồ sơ điện tử và sổ theo dõi của ngành giáo dục.
Khoảng cách là chiều dài tuyến đường giao thông đường bộ ngắn nhất, tính bằng kilômét từ nơi cư trú thực tế hoặc từ trụ sở chính nơi đi đến trụ sở chính nơi đến; việc xác định phải lưu kết quả tra cứu bản đồ hoặc biên bản xác nhận trong hồ sơ.
Nơi cư trú thực tế là nơi nhà giáo đăng ký thường trú hoặc tạm trú hợp pháp, sinh sống ổn định, liên tục, được sử dụng làm nơi ở chính để đi làm hằng ngày tại thời điểm thông báo kế hoạch.
Điều 4. Nguyên tắc chung
1. Đúng thẩm quyền, đúng đối tượng, đúng căn cứ, đúng quy trình; công khai, minh bạch, dân chủ, khách quan và có hồ sơ chứng minh.
2. Lấy nhu cầu phát triển giáo dục, vị trí việc làm, số lượng người làm việc được giao, cơ cấu môn học, cấp học, trình độ đào tạo, năng lực nhà giáo và điều kiện địa bàn làm căn cứ chủ yếu.
3. Bảo đảm quyền hoạt động nghề nghiệp, chế độ chính sách, sức khỏe của nhà giáo; không bố trí trái chuyên ngành đào tạo, trừ trường hợp pháp luật cho phép.
4. Không sử dụng điều động để thay thế trách nhiệm tuyển dụng, hợp đồng, bố trí dạy liên trường; không dùng điều động, thuyên chuyển để trù dập, hợp thức hóa sai phạm, tạo đặc quyền, đặc lợi.
5. Ưu tiên bảo đảm đủ nhà giáo cho vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi, biên giới, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; phân bổ nghĩa vụ điều động hợp lý.
6. Mọi phương án lựa chọn nhà giáo phải dựa trên việc đối chiếu các tiêu chí và hoàn cảnh cụ thể ; trường hợp lựa chọn người có điều kiện thuận lợi hơn người khác phải nêu rõ lý do bằng văn bản.
7. Điều động, thuyên chuyển cán bộ quản lý thực hiện theo quy định của Đảng, pháp luật về viên chức, phân cấp quản lý cán bộ của tỉnh và Quy chế này.
8. Quyết định điều động, thuyên chuyển nhà giáo phải được cập nhật vào hồ sơ điện tử của nhà giáo theo quy định.
Điều 5. Công khai và bảo vệ dữ liệu cá nhân
1. Công khai kế hoạch, chỉ tiêu, tiêu chí, thời hạn, danh sách dự kiến và kết quả chính thức tại cơ quan quản lý, cơ sở giáo dục và trên trang thông tin điện tử phù hợp với điều kiện thực tế. 
2. Thông tin công khai chỉ thể hiện họ tên, đơn vị, chuyên môn, hình thức xem xét, nơi đến dự kiến, căn cứ tóm tắt; không công khai các thông tin liên quan đến đời tư, sức khoẻ chi tiết, dữ liệu nhạy cảm của nhà giáo.
3. Tài liệu chứng minh hoàn cảnh đặc biệt được lưu trong hồ sơ của cơ quan xét duyệt và chỉ người có trách nhiệm được tiếp cận.
4. Danh sách dự kiến phải được công khai tối thiểu 05 ngày làm việc trước khi trình ký quyết định, trừ trường hợp khẩn cấp để bảo đảm năm học mới hoặc yêu cầu nhiệm vụ đột xuất; trường hợp khẩn cấp phải nêu rõ lý do.

Chương II
ĐIỀU ĐỘNG NHÀ GIÁO
Điều 6. Các trường hợp và đối tượng điều động
1. Thành lập, tổ chức lại, sáp nhập, chia tách, giải thể cơ sở giáo dục; khắc phục thừa, thiếu nhà giáo cục bộ; tăng cường cho vùng khó khăn/biên giới hoặc cơ sở giáo dục có nhu cầu cấp thiết; hỗ trợ chuyên môn nâng cao chất lượng; bố trí sau bổ nhiệm, miễn nhiệm, thôi chức vụ, sau khi hoàn thành nhiệm vụ tăng cường.
 2. Nhà giáo thuộc cơ sở giáo dục có nguồn điều động; nhà giáo đáp ứng yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụ tại nơi có nhu cầu; nhà giáo đã hoàn thành thời hạn điều động; nhà giáo tự nguyện đến nơi có nhu cầu; nhà giáo được quy hoạch, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục thuộc diện điều động bổ nhiệm, bố trí lại sau miễn nhiệm, thôi giữ chức vụ quản lý.
Điều 7. Trường hợp không điều động hoặc chưa xem xét điều động
1. Không thực hiện điều động đối với nhà giáo là người có công với cách mạng, là thân nhân của người có công với cách mạng; nhà giáo đang mắc bệnh hiểm nghèo theo danh mục do Bộ Y tế ban hành, có hồ sơ y tế được cơ quan y tế có thẩm quyền xác nhận; nhà giáo còn dưới 24 tháng đến tuổi nghỉ hưu.
2. Chưa xem xét điều động trong chu kỳ kế hoạch đối với các trường hợp sau, trừ khi nhà giáo tự nguyện bằng văn bản hoặc do sắp xếp tổ chức không còn vị trí việc làm phù hợp tại nơi đi:
- Nhà giáo nữ đang mang thai hoặc đang nuôi con dưới 36 tháng tuổi; trường hợp khoảng cách từ nơi ở chính của nhà giáo đến cơ sở giáo dục nơi đến trên 15 km thì chưa xem xét điều động nhà giáo đang nuôi con dưới 60 tháng tuổi.
- Nhà giáo là người duy nhất trực tiếp chăm sóc con dưới 60 tháng tuổi hoặc thân nhân (bố, mẹ đẻ, bố mẹ chồng/vợ, chồng/vợ, con đẻ, con nuôi ở cùng nhà) bị bệnh nặng, mất khả năng lao động hoặc người phụ thuộc không có người thay thế, có xác nhận hợp lệ của cấp có thẩm quyền.
- Nhà giáo có vợ hoặc chồng đang thực hiện điều động trong cùng thời gian.
- Nhà giáo đang điều trị bệnh cần điều trị dài ngày theo xác nhận của cơ sở y tế có thẩm quyền; đang thực hiện nhiệm vụ đặc thù do cấp trên giao.
- Nhà giáo đang trong thời gian bị xem xét kỷ luật, thi hành kỷ luật, thanh tra, kiểm tra, xác minh, điều tra, truy tố, xét xử.
- Trường hợp đặc biệt khác do Hội đồng xét điều động đề xuất và cấp có thẩm quyền quyết định bằng văn bản.
Điều 8. Căn cứ và tiêu chí lựa chọn người điều động
1. Nhà giáo đáp ứng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, trình độ đào tạo, chuyên môn, nghiệp vụ và điều kiện của vị trí việc làm nơi đến. Nơi đi vẫn đảm bảo đội ngũ tối thiểu (riêng cấp mầm non không dưới 02 giáo viên/nhóm, lớp).
2. Không điều động nhà giáo đến vị trí làm phát sinh giảm hạng chức danh nghề nghiệp, giảm lương hoặc mất chế độ hợp pháp trái quy định của nhà giáo. Ưu tiên lựa chọn nhà giáo có tuổi đời không quá 45 (đối với nữ) và không quá 50 (đối với nam) khi thực hiện điều động nghĩa vụ. 
3. Việc lựa chọn nhà giáo để điều động phải thực hiện thông qua đối chiếu và so sánh các tiêu chí diện ưu tiên hoãn nghĩa vụ. Hội đồng xét duyệt căn cứ vào Phụ lục I kèm theo Quy chế này để thảo luận và lựa chọn người thực hiện nghĩa vụ theo thứ tự giảm dần của các nhóm tiêu chí. 
4. Trường hợp các nhà giáo có hoàn cảnh và điều kiện tương đồng, Hội đồng áp dụng lần lượt các tiêu chí phụ: 
a) Số lượt điều động đã hoàn thành ít hơn.
b) Thời gian công tác tại đơn vị đang công tác lâu hơn.
c) Khoảng cách phát sinh thấp hơn.
d) Hoàn cảnh gia đình ít khó khăn hơn
đ) Kết quả đánh giá, khen thưởng cao hơn.
e) Bốc thăm công khai nếu có cùng mức ưu tiên như nhau.
Điều 9. Hồ sơ, trình tự, thủ tục điều động
1. Hồ sơ điều động nhà giáo gồm: văn bản thông báo chủ trương, chỉ tiêu điều động của cơ quan có thẩm quyền điều động nhà giáo; văn bản đề xuất nhu cầu điều động của cơ sở giáo dục hoặc cơ quan quản lý có thẩm quyền; hồ sơ nhà giáo theo quy định của pháp luật về viên chức; các tài liệu có liên quan khác (nếu có).
Trường hợp hồ sơ nhà giáo quy định tại khoản này đã được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt và thông tin đã được cập nhật đầy đủ trên Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức hoặc cơ sở dữ liệu chuyên ngành thì được khai thác sử dụng để thay thế hồ sơ giấy tương ứng. 
2. Quy trình điều động nhà giáo 
Sở Giáo dục và Đào tạo, Uỷ ban nhân dân cấp xã thực hiện quy trình điều động nhà giáo theo Phụ lục II kèm theo Quy chế này.
Điều 10. Thời hạn điều động và bố trí sau khi hoàn thành nghĩa vụ
1. Thời hạn điều động đến đơn vị cần tăng cường tối đa 24 tháng đối với địa bàn thuộc vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, biên giới; tối đa 36 tháng đối với trường hợp điều động giữa các địa bàn còn lại. Điều động để xử lý nhiệm vụ đột xuất, ngắn hạn tối đa 12 tháng. 
2. Nhà giáo đã hoàn thành một lượt điều động không thuộc diện điều động nghĩa vụ ở chu kỳ kế tiếp liền kề, trừ khi tự nguyện hoặc không còn vị trí việc làm phù hợp do sắp xếp tổ chức.
3. Hết thời hạn điều động, ưu tiên bố trí nhà giáo trở về nơi đi cũ nếu còn vị trí việc làm. Nếu nơi đi không còn vị trí, bố trí về đơn vị khác cùng cấp học, ưu tiên gần nơi cư trú thực tế và bảo đảm chế độ chính sách. Trường hợp nhà giáo có đơn tự nguyện ở lại nơi đến lâu dài nếu nơi đến còn có nhu cầu, cơ quan có thẩm quyền xem xét quyết định cho nhà giáo ở lại theo nguyện vọng.
4. Nếu nhiều nhà giáo cùng có nguyện vọng về một đơn vị nhưng số vị trí ít hơn, xét theo thứ tự ưu tiên sau: 
a) Nơi công tác trước khi điều động; 
b) Hoàn cảnh gia đình đặc biệt; 
c) Tổng thời gian công tác tại vùng khó khăn hoặc đơn vị cần tăng cường; 
d) Kết quả đánh giá, thành tích trong thời gian điều động; 
đ) Số lượt điều động đã hoàn thành; 
e) Thời điểm đăng ký nguyện vọng.
Điều 11. Trường hợp đặc biệt trong thời gian điều động
1. Nhà giáo được xem xét trở về trước thời hạn và được tính hoàn thành nghĩa vụ nếu đã thực hiện ít nhất 50% thời hạn điều động và phát sinh bệnh hiểm nghèo, thương tật do tai nạn ảnh hưởng đến khả năng di chuyển, hoàn cảnh gia đình đặc biệt khó khăn không thể tiếp tục công tác xa nơi cư trú, có xác nhận hợp lệ của cấp có thẩm quyền.
2. Nhà giáo có thể được thay thế nếu có nhà giáo khác tự nguyện nhận nhiệm vụ, đáp ứng vị trí việc làm và được cơ quan có thẩm quyền đồng ý. 
3. Trường hợp nơi đến không còn nhu cầu do tuyển dụng, sắp xếp tổ chức, giảm quy mô hoặc thay đổi nhiệm vụ, cơ quan có thẩm quyền xem xét chấm dứt điều động trước thời hạn và bố trí nhà giáo đến nơi phù hợp.
4. Nhà giáo trong thời gian điều động được đánh giá không hoàn thành nhiệm vụ thì xử lý theo quy định về đánh giá viên chức; không tự động kéo dài thời hạn điều động nếu nguyên nhân không thuộc lỗi chủ quan của nhà giáo.
5. Nhà giáo vi phạm kỷ luật trong thời gian điều động bị xử lý theo quy định; việc xử lý kỷ luật có thể được dùng làm căn cứ xem xét chấm dứt hoặc kéo dài thời hạn điều động.
Điều 12. Điều động, bổ nhiệm cán bộ quản lý cơ sở giáo dục
1. Điều động, bổ nhiệm cán bộ quản lý thực hiện theo quy định của Đảng, pháp luật về viên chức, quy định phân cấp quản lý cán bộ của tỉnh và Quy chế này.
2. Căn cứ điều động, bổ nhiệm gồm yêu cầu nhiệm vụ, quy mô trường lớp, chất lượng quản lý, thời hạn giữ chức vụ, quy hoạch cán bộ, tiêu chuẩn chức danh, năng lực quản trị trường học và yêu cầu ổn định đội ngũ.
3. Trường hợp điều động, bổ nhiệm giữa hai đơn vị hành chính cấp xã phải có ý kiến thống nhất của địa phương liên quan hoặc văn bản báo cáo cấp có thẩm quyền khi chưa thống nhất.
4. Việc điều động cán bộ quản lý không được làm gián đoạn hoạt động điều hành; phải có phương án bàn giao tài chính, tài sản, hồ sơ, con dấu, nhiệm vụ chuyên môn và trách nhiệm đang xử lý.

Chương III
THUYÊN CHUYỂN NHÀ GIÁO
Điều 13. Nguyên tắc và điều kiện thuyên chuyển
1. Thuyên chuyển thực hiện theo nguyện vọng cá nhân, có sự đồng ý của nơi đi, nơi đến và của cơ quan có thẩm quyền. Không giải quyết thuyên chuyển nếu cơ sở giáo dục nơi đi thiếu nhà giáo mà không thể khắc phục được làm ảnh hưởng đến chất lượng dạy học.
2. Nhà giáo có đơn và hồ sơ hợp lệ; đạt tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, vị trí việc làm nơi đến; đã hoàn thành thời gian tập sự, thử việc, thời gian công tác tối thiểu, cam kết công tác hoặc nghĩa vụ hoàn trả chi phí đào tạo theo quy định; được nơi đi xác nhận đồng ý; nơi đến có nhu cầu, chỉ tiêu phù hợp.
Điều 14. Trường hợp chưa xem xét thuyên chuyển
1. Nhà giáo không đủ điều kiện theo quy định tại khoản 2 Điều 13 Quy chế này.
2. Đang trong thời gian bị xem xét kỷ luật, đang thi hành kỷ luật, đang bị thanh tra, kiểm tra, xác minh, điều tra, truy tố, xét xử.
3. Đang trong thời gian thực hiện điều động đến đơn vị cần tăng cường, trừ trường hợp thuyên chuyển ra ngoài tỉnh, hoàn cảnh đặc biệt được chấp thuận hoặc có nhà giáo đến thay thế.
Điều 15. Căn cứ xét thuyên chuyển
Khi nhiều nhà giáo cùng có nguyện vọng về một đơn vị cùng thời điểm nhưng chỉ tiêu tiếp nhận có hạn, cơ quan có thẩm quyền thuyên chuyển nhà giáo thực hiện so sánh, đối chiếu hoàn cảnh để xét duyệt theo thứ tự ưu tiên như sau: 
1. Nhà giáo là người có công với cách mạng hoặc là thân nhân của người có công với cách mạng.
2. Hoàn cảnh gia đình đặc biệt khó khăn (trực tiếp chăm sóc bố, mẹ đẻ, bố mẹ chồng/vợ, chồng/vợ, con đẻ, con nuôi ở cùng nhà) bị bệnh nặng, mất khả năng lao động hoặc người phụ thuộc không có người thay thế, có xác nhận hợp lệ của cấp có thẩm quyền).
3. Thành tích chuyên môn cao hơn. 
4. Đã có thời gian công tác lâu năm tại vùng khó khăn hoặc hoàn thành nghĩa vụ điều động.
5. Nhu cầu đoàn tụ gia đình chính đáng.
6. Thời điểm nộp hồ sơ sớm hơn nếu có cùng các tiêu chí như nhau.
Điều 16. Hồ sơ, trình tự, thủ tục thuyên chuyển nhà giáo
1. Hồ sơ đề nghị thuyên chuyển nhà giáo gồm: đơn đề nghị thuyên chuyển của nhà giáo có xác nhận của người đứng đầu cơ sở giáo dục nơi đi (theo mẫu tại Phụ lục III kèm theo Quy chế này); văn bản đồng ý cho liên hệ công tác của cơ quan quản lý trực tiếp cơ sở giáo dục nơi nhà giáo chuyển đi; văn bản đồng ý tiếp nhận của cơ sở giáo dục, cơ quan, đơn vị nơi nhà giáo xin chuyển đến; hồ sơ nhà giáo theo quy định của pháp luật về viên chức; các tài liệu có liên quan khác (nếu có).
Trường hợp hồ sơ nhà giáo quy định tại khoản này đã được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt và thông tin đã được cập nhật đầy đủ trên Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức hoặc cơ sở dữ liệu chuyên ngành thì được khai thác sử dụng để thay thế hồ sơ giấy tương ứng. 
2. Trình tự, thủ tục thuyên chuyển nhà giáo: Sở Giáo dục và Đào tạo, Uỷ ban nhân dân cấp xã thực hiện trình tự, thủ tục thuyên chuyển nhà giáo theo Phụ lục IV kèm theo Quy chế này.
Chương IV
THẨM QUYỀN, HỘI ĐỒNG VÀ TRÁCH NHIỆM
Điều 17. Thẩm quyền điều động, thuyên chuyển
1. Sở Giáo dục và Đào tạo trực tiếp quyết định các trường hợp được phân cấp, ủy quyền; ban hành biểu mẫu, hướng dẫn đối chiếu hồ sơ thống nhất toàn tỉnh.
2. Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định các trường hợp thuộc thẩm quyền được phân cấp; phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo đối với điều động, thuyên chuyển liên quan từ hai đơn vị hành chính cấp xã trở lên.
3. Thủ trưởng cơ sở giáo dục lập hồ sơ, tổng hợp dữ liệu, chịu trách nhiệm về số liệu báo cáo, tổ chức họp xét duyệt, bàn giao, tiếp nhận và phân công nhiệm vụ.
Điều 18. Hội đồng xét duyệt
1. Hội đồng cấp trường do người đứng đầu cơ sở giáo dục thành lập; thành phần gồm ngời đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu, đại diện cấp ủy, tổ chuyên môn để rà soát hồ sơ, đối chiếu tiêu chí và đề xuất danh sách.
2. Hội đồng cấp xã do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã thành lập để xét các trường hợp thuộc thẩm quyền cấp xã; thành phần gồm lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp xã, phòng chuyên môn, đại diện cơ sở giáo dục liên quan khi cần thiết.
3. Hội đồng cấp tỉnh do Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo thành lập để xét các trường hợp thuộc thẩm quyền hoặc liên quan nhiều địa bàn; thành phần gồm đại diện lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo, đại diện lãnh đạo các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo.
4. Hội đồng có 05, 07 hoặc 09 thành viên; làm việc theo nguyên tắc tập thể, biểu quyết theo đa số, lập biên bản đầy đủ. Thành viên Hội đồng có lợi ích liên quan trực tiếp đến hồ sơ không tham gia biểu quyết đối với hồ sơ đó.
5. Hội đồng chịu trách nhiệm về tính đầy đủ của hồ sơ, tính khách, hợp lý của phương án đề xuất; không thay thế thẩm quyền quyết định của cơ quan có thẩm quyền.

Chương V
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 19. Trách nhiệm của Sở Giáo dục và Đào tạo
1. Chủ trì hướng dẫn, tổ chức, kiểm tra việc thực hiện Quy chế; ban hành biểu mẫu, sổ theo dõi điều động, thuyên chuyển và hướng dẫn chấm điểm thống nhất.
2. Xây dựng kế hoạch cân đối đội ngũ toàn tỉnh theo cấp học, môn học, vị trí việc làm; tổng hợp nhu cầu điều động, thuyên chuyển hằng năm.
3. Quản lý cập nhật cơ sở dữ liệu nhà giáo, lịch sử điều động, thuyên chuyển, kết quả xử lý kiến nghị; bảo đảm dữ liệu là căn cứ chính thức cho các chu kỳ tiếp theo.
4. Phối hợp Sở Nội vụ, Sở Tài chính, Ủy ban nhân dân cấp xã giải quyết chế độ chính sách, khó khăn, vướng mắc và khiếu nại, tố cáo.
Điều 20. Trách nhiệm của Sở Nội vụ
1. Phối hợp hướng dẫn, thẩm định nội dung liên quan đến số lượng người làm việc, vị trí việc làm, phân cấp quản lý viên chức, hồ sơ viên chức.
2. Phối hợp kiểm tra việc thực hiện Quy chế, bảo đảm khách quan, công bằng, đúng quy định.
3. Hướng dẫn xử lý vấn đề về quản lý, sử dụng viên chức, chế độ chính sách thuộc thẩm quyền.
Điều 21. Trách nhiệm của Sở Tài chính
1. Hướng dẫn, thẩm định, bảo đảm kinh phí thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý khi điều động, thuyên chuyển theo quy định.
2. Phối hợp kiểm tra việc chi trả chế độ chính sách, không để phát sinh nợ chế độ hợp pháp của nhà giáo.
Điều 22. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp xã
1. Rà soát, cân đối đội ngũ cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền; lập kế hoạch, tổ chức xét điều động, thuyên chuyển theo phân cấp.
2. Công khai dữ liệu, tiêu chí, danh sách dự kiến, kết quả; tiếp nhận và xử lý phản ánh kịp thời.
3. Bảo đảm điều kiện làm việc, ổn định đời sống, chế độ chính sách đối với nhà giáo được điều động, thuyên chuyển trong phạm vi quản lý.
4. Báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo theo thời hạn, nội dung hướng dẫn.
Điều 23. Trách nhiệm của cơ sở giáo dục công lập
1. Rà soát trung thực tình trạng thừa, thiếu đội ngũ; lập hồ sơ, phiếu điểm, biên bản họp và chịu trách nhiệm về số liệu báo cáo.
2. Thông báo, lấy ý kiến nhà giáo; bảo đảm quyền giải trình, quyền cung cấp minh chứng, quyền phản ánh của nhà giáo.
3. Tổ chức bàn giao, tiếp nhận, phân công nhiệm vụ, đánh giá nhà giáo được điều động, thuyên chuyển theo đúng quy định.
4. Không gây khó khăn, phân biệt đối xử hoặc làm ảnh hưởng quyền, lợi ích hợp pháp của nhà giáo.
Điều 24. Điều khoản chuyển tiếp
1. Nhà giáo đang thực hiện quyết định điều động trước ngày Quy chế này có hiệu lực thì tiếp tục thực hiện theo quyết định đã ban hành; trường hợp Quy chế này có quy định có lợi hơn và không trái pháp luật thì cơ quan có thẩm quyền xem xét áp dụng. Trường hợp nhà giáo đã hoàn thành nghĩa vụ điều động trước ngày Quy chế này có hiệu lực thì số lượt đã hoàn thành được tính theo số lượt đã hoàn thành tại Quy chế này.
2. Hồ sơ điều động, thuyên chuyển đã tiếp nhận trước ngày Quy chế này có hiệu lực mà chưa có quyết định thì thực hiện theo Quy chế này nếu không làm phát sinh thủ tục bất lợi cho nhà giáo.
3. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn vị phản ánh về Sở Giáo dục và Đào tạo để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét sửa đổi, bổ sung./.





























PHỤ LỤC I
KHUNG TIÊU CHÍ VÀ CĂN CỨ ĐỐI CHIẾU XÉT DUYỆT

Hội đồng thực hiện so sánh hồ sơ của các đối tượng dựa trên các căn cứ cốt lõi sau: 
1. Sự phù hợp chuyên môn: Mức độ tương thích giữa trình độ đào tạo, chức danh nghề nghiệp hiện giữ với yêu cầu vị trí việc làm của đơn vị nơi đến. 
2. Thực trạng biên chế: Tỷ lệ thừa/thiếu giáo viên cục bộ theo môn học của nơi đi và nơi đến (đơn vị nơi đi sau khi điều động không được rơi vào tình trạng thiếu giáo viên nghiêm trọng). 
3. Lịch sử công tác và cống hiến: Số lượt nghĩa vụ điều động tăng cường đã hoàn thành trong quá khứ; thời gian gắn bó liên tục tại địa bàn khó khăn, biên giới. 
4. Yếu tố nhân văn và hoàn cảnh: Khoảng cách di chuyển phát sinh từ nơi cư trú thực tế; tình trạng sức khỏe cá nhân (không thuộc danh mục bệnh hiểm nghèo được hoãn); trách nhiệm nuôi con nhỏ hoặc chăm sóc người phụ thuộc. 
5. Chất lượng chuyên môn: Kết quả đánh giá xếp loại viên chức trong 03 năm gần nhất; thành tích thi đua khen thưởng, danh hiệu giáo viên dạy giỏi các cấp. 

























PHỤ LỤC II

TRÌNH TỰ, THỦ TỤC ĐIỀU ĐỘNG NHÀ GIÁO HẰNG NĂM
(Kèm theo Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo của UBND tỉnh)

1. Bước 1 (trước ngày 15/4): Cơ sở giáo dục rà soát đội ngũ, lập báo cáo thừa, thiếu, nhu cầu điều động, danh sách nhà giáo thuộc diện xem xét, danh sách đối tượng không/chưa điều động gửi cơ quan quản lý trực tiếp. 
2. Bước 2 (trước ngày 30/4): Ủy ban nhân dân cấp xã tổng hợp các cơ sở giáo dục thuộc phạm vi quản lý, đối chiếu số lượng người làm việc, vị trí việc làm, phương án tại chỗ và gửi Sở Giáo dục và Đào tạo. 
3. Bước 3 (trước ngày 15/5): Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp toàn tỉnh, thực hiện công khai nhu cầu, chỉ tiêu dự kiến theo từng cấp học, môn học, địa bàn, đơn vị. 
4. Bước 4 (trước ngày 31/5): Cơ sở giáo dục tổ chức họp Hội đồng cấp trường, tiến hành đối chiếu hồ sơ, lấy ý kiến nhà giáo và lập hồ sơ đề xuất gửi cơ quan quản lý trực tiếp. 
5. Bước 5 (Xét duyệt và công khai danh sách dự kiến):
	- Tại cấp xã (trước ngày 10/6): UBND cấp xã tổ chức Hội đồng xét điều động, hoàn thiện và công khai danh sách dự kiến tối thiểu 05 ngày làm việc thuộc phạm vi quản lý. Lập hồ sơ đề nghị gửi Sở GD&ĐT đối với chỉ tiêu ngoài phạm vi quản lý. 
	- Tại cấp tỉnh (trước ngày 25/6): Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức Hội đồng xét điều động, hoàn thiện và công khai danh sách dự kiến tối thiểu 05 ngày làm việc thuộc phạm vi quản lý. 
6. Bước 6 (Quyết định): Chậm nhất ngày 30 tháng 6, cơ quan có thẩm quyền ban hành quyết định điều động chính thức để kịp thời ổn định tổ chức và không làm ảnh hưởng đến năm học mới. 
7. Bước 7 (Bàn giao): Trong vòng 05 ngày làm việc kể từ ngày quyết định điều động có hiệu lực, nơi đi và nơi đến có trách nhiệm tổ chức bàn giao, tiếp nhận nhà giáo./.






PHỤ LỤC III
(Kèm theo Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo của UBND tỉnh)


CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


ĐƠN ĐỀ NGHỊ THUYÊN CHUYỂN

Kính gửi: ..................(*)…...................................

I. THÔNG TIN CÁ NHÂN
Họ và tên: …....................................... Ngày ,tháng, năm sinh: …...............
Số định danh cá nhân/CCCD:……………………..Ngày cấp:…………..
Chức danh nghề nghiệp: …........................................................................
Chức vụ quản lý (nếu có):…………………………………………………
Trình độ đào tạo, chuyên môn: …………………………………………..
Đơn vị công tác hiện nay: ….....................................................................
Cơ quan quản lý trực tiếp: .......................................…...............................
Địa chỉ liên hệ:…………………………………………………………….
Số điện thoại:……………………………………………………………..
Ngày, tháng, năm tuyển dụng:…………………………………………….
Nơi đăng ký thường trú/tạm trú: …............................................................
II. NỘI DUNG ĐỀ NGHỊ THUYÊN CHUYỂN
1. Cơ sở giáo dục, cơ quan, đơn vị đề nghị chuyển đến: …...........................................................................................................................
2. Vị trí việc làm dự kiến (nếu có):…………………………………………
3. Lý do đề nghị thuyên chuyển: …................................................................
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..
III. CAM KẾT
Tôi cam kết:
- Thực hiện đầy đủ trách nhiệm của nhà giáo theo quy định của pháp luật.
- Chấp hành quyết định của cơ quan có thẩm quyền thuyên chuyển.
- Thực hiện bàn giao công việc, hồ sơ, tài sản (nếu có) theo quy định trước khi nhận nhiệm vụ tại đơn vị mới.
- Cung cấp thông tin trung thực, đầy đủ trong hồ sơ đề nghị thuyên chuyển.
- Nội dung liên quan khác (nếu có):……………………………………….
……………………………………………………………………………..
Kính đề nghị Quý cơ quan, đơn vị xem xét, giải quyết theo quy định.
Trân trọng cảm ơn!

	Xác nhận của người đứng đầu cơ sở giáo dục nơi nhà giáo chuyển đi
	Lạng Sơn, ngày ….. tháng ….. năm …..
Người đề nghị
(Ký, ghi rõ họ tên)










	Ý kiến của người đứng đầu cơ sở giáo dục nơi nhà giáo chuyển đến







Ghi chú:
(*) Cơ quan có thẩm quyền thuyên chuyển theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Nghị định số 93/2026/NĐ-CP.
PHỤ LỤC IV
TRÌNH TỰ, THỦ TỤC THUYÊN CHUYỂN NHÀ GIÁO
(Kèm theo Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo của UBND tỉnh)

1. Thuyên chuyển nội bộ (thuyên chuyển giáo giữa các cơ sở giáo dục thuộc phạm vi quản lý của 01 đơn vị hành chính cấp xã hoặc thuộc phạm vi quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo)
- Bước 1: Nhà giáo nộp hồ sơ tại cơ sở giáo dục nơi đang công tác (nơi đi). Trong 05 ngày làm việc tính từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ, cơ sở giáo dục kiểm tra hồ sơ, xác nhận tình trạng công tác, kỷ luật, khả năng bảo đảm đội ngũ và báo cáo cơ quan quản lý trực tiếp. 
- Bước 2: Sau khi có xác nhận của nơi đi, nhà giáo nộp hồ sơ tại cơ sở giáo dục nơi đến. Trong 05 ngày làm việc tính từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ, nơi đến kiểm tra vị trí việc làm, biên chế được giao, báo cáo cơ quan quản lý trực tiếp đồng ý tiếp nhận nhà giáo (nếu từ chối phải trả lời bằng văn bản nêu rõ lý do). 
- Bước 3: Nhà giáo gửi 01 bộ hồ sơ hoàn chỉnh trực tuyến qua Cổng Dịch vụ công quốc gia, bưu chính hoặc trực tiếp tại Trung tâm Phục vụ hành chính công của cấp có thẩm quyền. 
- Bước 4: Trong thời hạn 30 ngày làm việc tính từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ, cơ quan có thẩm quyền xem xét hồ sơ theo quy định và ban hành quyết định thuyên chuyển. Trường hợp không đồng ý phải có văn bản trả lời nhà giáo và nêu rõ lý do.
2. Thuyên chuyển giữa các cơ sở giáo dục liên xã, phường hoặc sang cơ quan, đơn vị khác trên địa bàn tỉnh
- Bước 1: Nhà giáo nộp hồ sơ tại cơ sở giáo dục nơi đi, Cơ sở giáo dục nơi đi kiểm tra và báo cáo cơ quan quản lý trực tiếp trong 05 ngày làm việc tính từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ. 
- Bước 2: Sau khi cơ sở giáo dục nơi đi đồng ý đề nghị cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp cho nhà giáo liên hệ chuyển công tác, nhà giáo nộp hồ sơ cho đơn vị nơi đến. Trong 05 ngày làm việc tính từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ, đơn vị nơi đến kiểm tra yêu cầu của vị trí việc làm nhà giáo xin chuyển đến, báo cáo đề nghị cơ quan quản lý trực tiếp ra văn bản đồng ý tiếp nhận. Trường hợp không đồng ý phải có văn bản trả lời nhà giáo và nêu rõ lý do. 
- Bước 3: Nhà giáo gửi hồ sơ đến Sở Giáo dục và Đào tạo qua Cổng Dịch vụ công hoặc qua dịch vụ bưu chính hoặc Trung tâm Phục vụ hành chính công. 
- Bước 4: Trong thời hạn 30 ngày làm việc tính từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ, Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét và ban hành quyết định thuyên chuyển nhà giáo. Trường hợp không đồng ý phải trả lời nhà giáo bằng văn bản và nêu rõ lý do.
3. Thuyên chuyển ra ngoài tỉnh Lạng Sơn
- Bước 1: Nhà giáo nộp hồ sơ tại cơ sở giáo dục nơi đi; Trong thời hạn 05 ngày làm việc tính từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ, cơ sở giáo dục kiểm tra, xác nhận và báo cáo cơ quan quản lý trực tiếp. 
- Bước 2: Trong 05 ngày làm việc tính từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ, cơ quan quản lý trực tiếp nơi đi đối chiếu nhu cầu đội ngũ, gửi văn bản đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo đồng ý cho nhà giáo liên hệ chuyển công tác ra ngoài tỉnh. Trường hợp không đồng ý phải trả lời nhà giáo bằng văn bản và nêu rõ lý do. 
- Bước 3: Trong 05 ngày làm việc tính từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ, Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành văn bản đồng ý cho nhà giáo liên hệ chuyển công tác gửi cơ quan có thẩm quyền nơi đến. Sau khi có bản trả lời của cơ quan có thẩm quyền nơi đến, Sở Giáo dục và Đào tạo chuyển cho nhà giáo để hoàn thiện hồ sơ.
- Bước 4: Sau khi có văn bản tiếp nhận của cơ quan có thẩm quyền nơi đến, nhà giáo nộp hồ sơ về Sở Giáo dục và Đào tạo Lạng Sơn. Trong vòng 30 ngày làm việc tính từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ, Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành quyết định thuyên chuyển chính thức và cập nhật vào hồ sơ điện tử. Trường hợp không đồng ý phải trả lời nhà giáo bằng văn bản và nêu rõ lý do. /.

















PHỤ LỤC V
(Kèm theo Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo của UBND tỉnh)


MẪU BIÊN BẢN HỌP XÉT ĐIỀU ĐỘNG/THUYÊN CHUYỂN NHÀ GIÁO
Thời gian: ..... giờ ..... ngày ..... tháng ..... năm .....
Địa điểm: ........................................................................................................
Thành phần tham dự: .....................................................................................
Chủ trì: ........................................ Thư ký: ....................................................
Nội dung họp: Xét hồ sơ điều động/thuyên chuyển nhà giáo năm ...............
	STT
	Họ và tên
	Đơn vị hiện nay
	Nơi đề nghị/điều động đến
	Kết luận

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ý kiến thảo luận: ......................................................................................................
Kết quả biểu quyết: Đồng ý: ...../.....; Không đồng ý: ...../.....; Ý kiến khác: ........
Kết luận, kiến nghị: ..................................................................................................
CHỦ TRÌ                         THƯ KÝ                         CÁC THÀNH VIÊN















PHỤ LỤC VI
(Kèm theo Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo của UBND tỉnh)


MẪU DANH SÁCH CÔNG KHAI KẾT QUẢ XÉT
Cơ quan/đơn vị công khai: ........................................ Đợt xét: ........................
	STT
	Họ và tên
	Đơn vị hiện nay
	Hình thức
	Nơi đến dự kiến
	Lý do tóm tắt
	Thời hạn phản ánh

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Danh sách được công khai từ ngày ...../...../..... đến hết ngày ...../...../..... tại ........................................
Ý kiến phản ánh gửi về: ..........................................................................................






PHỤ LỤC VII
(Kèm theo Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo của UBND tỉnh)

MẪU SỔ THEO DÕI ĐIỀU ĐỘNG, THUYÊN CHUYỂN
	STT
	Họ tên
	Đơn vị đi
	Đơn vị đến
	Hình thức
	Thời hạn
	Số quyết định
	Tình trạng hoàn thành
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





