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THÔNG BÁO 

Kết luận của đồng chí Dương Xuân Huyên, Phó Chủ tịch Thường trực 

UBND tỉnh tại buổi làm việc với Trường Cao đẳng nghề Lạng Sơn 

  

Ngày 23/11/2023, đồng chí Dương Xuân Huyên, Phó Chủ tịch Thường 

trực UBND tỉnh tổ chức buổi làm việc với Trường Cao đẳng nghề Lạng Sơn 

(sau đây gọi tắt là Nhà trường) để xem xét, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ 

năm học 2022 - 2023 và kế hoạch công tác năm học 2023 - 2024 của Nhà 

trường. Tham dự buổi làm việc có đại diện lãnh đạo các cơ quan: Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội, Sở Nội vụ, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính, Sở 

Giáo dục và Đào tạo, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Văn phòng 

UBND tỉnh; lãnh đạo UBND thành phố Lạng Sơn; lãnh đạo Phòng Giáo dục 

nghề nghiệp, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. Thành phần của Nhà 

trường làm việc với Đoàn công tác của tỉnh có: Ban Giám hiệu, lãnh đạo các 

khoa, phòng, các tổ chức đoàn thể, đơn vị trực thuộc. 

Trên cơ sở kiểm tra thực tế khu Ký túc xá mới được đầu tư đưa vào sử 

dụng của Nhà trường; nghe lãnh đạo Nhà trường báo cáo, ý kiến phát biểu của 

các thành phần dự họp, đồng chí Dương Xuân Huyên, Phó Chủ tịch Thường trực 

UBND tỉnh kết luận như sau: 

1. Ghi nhận những kết quả đạt được của Nhà trường trong tổ chức triển 

khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 - 2023 và công tác chuẩn bị kế hoạch 

nhiệm vụ cho năm học 2023 - 2024 bảo đảm đầy đủ, kịp thời, toàn diện. Trường 

Cao đẳng nghề Lạng Sơn có chức năng, nhiệm vụ đào tạo, liên kết đào tạo nhân 

lực kỹ thuật, dịch vụ với 03 cấp trình độ: cao đẳng, trung cấp và sơ cấp. Trong 

những năm qua được sự quan tâm của các cấp, các ngành trung ương và tỉnh cơ 

sở vật chất của Nhà trường ngày càng đồng bộ, khang trang. Nhà trường đã chủ 

động, tích cực trong công tác tuyển sinh; đã chủ động phối hợp với doanh 

nghiệp đưa học sinh, sinh viên đến thực hành, thực tập để nâng cao chất lượng 

đào tạo và đẩy mạnh tư vấn, giới thiệu việc làm cho học sinh sau tốt nghiệp; 

80% học sinh, sinh viên sau tốt nghiệp có việc làm; quan tâm nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên; tích cực biên soạn giáo trình, tài liệu phục vụ 

giảng dạy; thực hiện tốt các phong trào thi đua; công tác giáo dục đạo đức, phổ 

biến pháp luật, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, đảm bảo an 

ninh, trật tự trường học, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội trong học sinh, 

sinh viên được quan tâm thực hiện; đã triển khai ứng dụng công nghệ thông tin 

trong quản lý và dạy học; việc quản lý, sử dụng các nguồn vốn của trung ương 

và tỉnh mua sắm trang thiết bị nghề và cải tạo, nâng cấp xưởng thực hành, lớp 

học bảo đảm quy định. 
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 Tuy nhiên, bên cạnh kết quả đạt được Nhà trường còn một số khó khăn, 

hạn chế: công tác tuyển sinh năm học 2023 - 2024 chưa đạt chỉ tiêu đề ra; quy 

mô đào tạo có xu hướng giảm; tỷ lệ duy trì sĩ số học sinh, sinh viên còn hạn chế. 

Cơ cấu đào tạo của Nhà trường chủ yếu là các lớp trung cấp nghề, tuyển sinh và 

đào tạo các lớp trình độ cao đẳng nghề còn khó khăn; trường chưa đạt tiêu chuẩn 

kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp và chất lượng chương trình 

đào tạo; công tác nghiên cứu khoa học còn nhiều hạn chế, chưa có đề tài nghiên 

cứu khoa học các cấp được nghiệm thu; công tác xây dựng đội ngũ còn hạn chế; 

việc bổ nhiệm, kiện toàn cán bộ quản lý của Nhà trường còn chậm ảnh hưởng 

lớn đến công tác quản lý, điều hành công việc của Nhà trường. 

Trong thời gian tới, để phát huy kết quả đạt được, khắc phục những khó 

khăn, hạn chế thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm học 2023 - 2024 

đề ra, yêu cầu Trường Cao đẳng nghề Lạng Sơn tiếp thu tối đa các ý kiến góp ý, 

trao đổi, định hướng của đại điện lãnh đạo các sở, ban, ngành, UBND thành phố 

Lạng Sơn tại buổi làm việc, đồng thời tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ 

trọng tâm sau: 

(1) Ban Giám hiệu, Hội đồng trường, tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên 

Nhà trường cần tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ, đổi mới sáng tạo 

thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao; thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong 

trường học; nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của Hội đồng trường trong 

chỉ đạo, điều hành các mặt hoạt động của Nhà trường. 

(2) Bám sát các tiêu chí cần đạt của trường cao đẳng chất lượng cao quy 

định tại Thông tư số 35/2021/TT-BLĐTBXH ngày 30/12/2021 của Bộ trưởng 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội để xây dựng kế hoạch, lộ trình thực hiện 

bảo đảm hoàn thành mục tiêu UBND tỉnh đề ra tại Kế hoạch số 141/KH-UBND 

ngày 15/6/2022 về triển khai Quyết định số 2239/QĐ-TTg ngày 30/12/2021 của 

Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp giai 

đoạn 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045 trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn.  

(3) Quan tâm, tập trung nâng cao chất lượng công tác chuyên môn: 

- Tìm biện pháp tháo gỡ khó khăn, tăng quy mô đào tạo; tích cực tuyển 

dụng thêm giáo viên bảo đảm đủ số biên chế được giao, đồng thời phấn đấu tăng 

tỷ lệ tự chủ của Nhà trường để chủ động ký hợp đồng bổ sung thêm giáo viên 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

- Nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu mở thêm ngành nghề trọng 

điểm, ngành nghề xã hội có nhu cầu, đặc biệt trước mắt cần quan tâm đào tạo 

đối với những ngành nghề phục vụ yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh 

trong thời gian tới (chuẩn bị nhân lực đáp ứng yêu cầu tuyển dụng của các 

doanh nghiệp tại các cụm, khu công nghiệp huyện Hữu Lũng, huyện Chi Lăng, 

huyện Cao Lộc …). 

- Tiếp tục quan tâm đẩy mạnh chuyển đổi số trong công tác quản lý, giảng 

dạy của Nhà trường. 
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- Khẩn trương triển khai xây dựng kế hoạch cho cán bộ, giáo viên nghiên 

cứu, đăng ký thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở, cấp tỉnh năm 

2024; tiếp tục quan tâm biên soạn, xây dựng giáo trình, tài liệu phục vụ kịp thời 

công tác nghiên cứu và giảng dạy; đẩy mạnh chuyển giao công nghệ và hợp tác 

quốc tế để nâng cao chất lượng đào tạo của Nhà trường. 

- Tăng cường gắn kết Nhà trường với doanh nghiệp để nâng cao chất 

lượng đào tạo và tìm kiếm, tạo việc làm cho học sinh, sinh viên sau tốt nghiệp. 

- Nghiên cứu, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, các sở, ngành liên 

quan đề xuất phương án thành lập Trung tâm Giáo dục thường xuyên thuộc Nhà 

trường để đào tạo chương trình văn hóa cấp trung học phổ thông cho các học 

sinh học nghề nếu bảo đảm các điều kiện cần thiết theo quy định của pháp luật. 

(4) Về công tác tổ chức, xây dựng đội ngũ: 

- Tiếp tục quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng, chuẩn hóa đội ngũ cán 

bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hiện có về trình độ chuyên môn nghiệp vụ và lý 

luận chính trị; tạo môi trường làm việc đoàn kết, thân thiện, gắn kết để cán bộ, 

giáo viên, nhân viên, người lao động yên tâm làm việc và cống hiến. 

- Khẩn trương thực hiện các quy trình, thủ tục trình cấp có thẩm quyền 

xem xét để kiện toàn chức danh Phó Hiệu trưởng Nhà trường; hoàn thành chậm 

nhất trong tháng 01/2024. 

- Xây dựng Đề án vị trí việc làm trình cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt. 

(5) Quan tâm thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách của Nhà nước đối 

với học sinh học nghề; quan tâm chăm sóc, quản lý đối với các học sinh ở nội 

trú bảo đảm an toàn, lành mạnh. 

(6) Yêu cầu Nhà trường tiếp tục quan tâm sử dụng, quản lý các nguồn vốn 

đầu tư thuộc các Chương trình mục tiêu quốc gia để đầu tư cơ sở vật chất, trang 

thiết bị bảo đảm đúng mục đích, đúng đối tượng theo quy định của pháp luật, 

không để xảy ra thất thoát, lãng phí, kém hiệu quả. 

(7) Về các đề xuất, kiến nghị của Nhà trường:  

- Lãnh đạo các cơ quan dự họp đã trao đổi, giải đáp trực tiếp, thỏa đáng, 

đề nghị Nhà trường tiếp thu đầy đủ các ý kiến; trong quá trình thực hiện chức 

năng, nhiệm vụ Nhà trường tiếp tục chủ động phối hợp với các cơ quan liên 

quan để kịp thời đề xuất, giải quyết các vấn đề phát sinh. 

- Thống nhất tiếp tục ủy quyền Sở Lao động - Thương binh và Xã hội giúp 

UBND tỉnh quản lý công tác tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng nghề. 

2. Giao Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với Sở 

Nội vụ và cơ quan liên quan rà soát lại Quyết định số 2158/QĐ-UBND ngày 

31/10/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc ủy quyền cho Giám đốc Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội quản lý Trường Cao đẳng nghề Lạng Sơn để 

tham mưu UBND tỉnh xem xét sửa đổi, bổ sung, ban hành Quyết định mới thay 

thế bảo đảm đúng quy định. 
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3. Giao các Sở: Giáo dục và Đào tạo, Nội vụ, Tài chính, Kế hoạch và 

Đầu tư; UBND thành phố Lạng Sơn theo chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền 

thường xuyên chỉ đạo, hướng dẫn, phối hợp, tạo điều kiện để Nhà trường kịp 

thời giải quyết các khó khăn, vướng mắc, hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính 

trị được giao, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu, mục tiêu phát triển kinh tế - 

xã hội của tỉnh. 

UBND tỉnh yêu cầu các cơ quan, đơn vị liên quan nghiêm túc triển khai 

thực hiện các nội dung trên./. 
 

Nơi nhận: 
- Các thành phần dự làm việc;  

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- C, PVP UBND tỉnh, các Phòng:  

  KGVX, NC, TH, Trung tâm Thông tin;  

- Lưu: VT, KGVX(NCD). 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 
 

 
 

 

 

Hoàng Xuân Đồng 
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